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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, обобщенных трудовых функций и трудовых функций
[bookmark: _Toc508093659][bookmark: _Toc7523550]1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности
Нефтегазовая промышленность играет ключевую роль в экономике нашей страны, являясь основным источником пополнения федерального бюджета. Россия занимает лидирующие позиции в мире по запасам и объему добычи сырой нефти и природного газа, активно участвует в мировой торговле этими ресурсами и в международном сотрудничестве в области добычи углеводородного сырья. По материалам Центрального диспетчерского управления топливно-энергетического комплекса (далее – ЦДУ ТЭК), на протяжении последних нескольких лет в стране ежегодно добывается более 500 млн тонн нефти и 600 млрд. м3 газа. Российские компании стабильно расширяют свое присутствие на крупнейших мировых рынках сырья. Растет экспорт российской нефти и газа в Европу и Китай. Усовершенствование мировых технологий позволило российским компаниям перейти на освоение более трудноизвлекаемых запасов. 
Условиями уверенного роста добычи углеводородного сырья являются введение в эксплуатацию новых месторождений, поддержание добычи на старых месторождениях, а также возвращение в действующий фонд скважин, находившихся в бездействии. Фонд добывающих скважин в нашей стране непрерывно растет. Согласно данным ЦДУ ТЭК, по итогам 2015 года в России в эксплуатацию было введено 6,3 тысяч скважин, что на 3,7 % больше, чем в 2014 году. На начало 2016 года эксплуатационный фонд скважин увеличился по сравнению с началом 2015 года на 1860 единиц (+1,1 %). За 2016 год количество скважин в России увеличилось на 12 %, а за 2017 год – на 20 %. 
Главным условием эффективной эксплуатации скважин и, соответственно, увеличения добычи нефти и газа является высококачественный текущий (подземный) ремонт. В связи с этим ключевой задачей, стоящей перед нефтегазовыми компаниями, является повышение эффективности подземных ремонтных работ за счет внедрения новых установок и агрегатов, позволяющих сократить затраты и продолжительность текущего (подземного) ремонта. С этой целью в ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина (далее – ПАО «Татнефть») применяются подъемные агрегаты по подземному ремонту скважин АПР-12, АПР-18 и УКПТ-10.
Задачей текущего (подземного) ремонта является предупреждение и ликвидация неполадок с подземным оборудованием и стволом скважины. Основным объектом работ является сложная гидродинамическая система, состоящая из призабойной зоны, скважины, области приема погружного оборудования, погружного оборудования, подъемника, затрубного пространства.
Текущий (подземный) ремонт скважин включает в себя комплекс технологических и технических мероприятий по:
– замене и восстановлению работоспособности скважинного и устьевого оборудования; 
– изменению режима эксплуатации скважины;
– очистке подъемной колонны и забоя от солей и песчаных пробок.
При ремонте скважин применяют:
– подземное и устьевое оборудование скважин; 
– передвижные подъемные сооружения и механизмы, подъемно-транспортное оборудование; 
– противовыбросовое оборудование; 
– глубинные насосы; 
– электрооборудование и осветительную аппаратуру; 
– контрольно-измерительные приборы;
– специальные инструменты и приспособления.
Ремонтные работы в скважинах проводятся тремя основными способами доставки к заданной зоне ствола инструмента, реагентов или приборов:
– с помощью специально спускаемой колонны труб;
– путем закачивания по насосно-компрессорным трубам или межтрубному пространству;  
– на кабеле или на канате.
Текущий (подземный) ремонт скважин – самый трудоемкий процесс в нефтегазодобывающей промышленности. Ежегодно на добывающих предприятиях страны выполняется около трехсот тысяч текущих (подземных) ремонтов. Эффективное применение новых технологий и технических средств эксплуатации скважин должно быть обеспечено за счет подготовки высококвалифицированных специалистов. В связи с этим профессиональная подготовка работников по текущему (подземному) ремонту скважин в настоящее время является актуальной задачей.
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2015 № 303н был утвержден профессиональный стандарт «Оператор по подземному ремонту скважин». Данный стандарт описывает деятельность операторов по подземному ремонту скважин с 3-го по 7-ой разряд, но не включает в себя разграничение обобщенных трудовых функций в зависимости от разряда работников.
 Отсутствие данного разграничения в профессиональном стандарте, изменения в нормативно-правовых актах и организационно-распорядительных документах, определяющих требования к квалификационным характеристикам вида профессиональной деятельности, а также расширение методических требований к содержанию и структуре профессионального стандарта и необходимости проведения процедур независимой оценки квалификаций ограничивают применение данного профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности.
В ходе анализа утверждённой версии профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин» выявлена необходимость его актуализации с целью:
– корректировки описания вида профессиональной деятельности;
– уточнения декомпозиции вида профессиональной деятельности с актуализацией обобщенных трудовых функций, трудовых функций и действий, необходимых умений и знаний;
– актуализации перечня возможных наименований профессий;
– уточнения требований к образованию и обучению, других характеристик;
– уточнения нормативной правовой базы, регулирующей вид профессиональной деятельности, включая особые условия допуска к работе.
Актуализация указанного профессионального стандарта согласована решением Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК) от 20.09.2016 (протокол № 19).
ПАО «Татнефть» разработан проект профессионального стандарта «Работник по текущему (подземному) ремонту скважин», который описывает в полном объеме вид профессиональной деятельности и соответствует современным требованиям работодателей нефтегазового комплекса. Применение необходимых и достаточных требований, заложенных в профессиональном стандарте, позволит совершенствовать деятельность организаций по подбору персонала, сформировать систему независимой и объективной оценки профессиональной подготовленности и подтверждения соответствия квалификации работников и осуществлять контроль качества в области текущего (подземного) ремонта скважин.
[bookmark: _Toc7523551][bookmark: _Toc508093552][bookmark: _Toc508093660]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Работник по текущему (подземному) ремонту скважин» – текущий (подземный) ремонт скважин по добыче углеводородного сырья. 
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение выполнения работ по текущему (подземному) ремонту скважин по добыче углеводородного сырья.
При выделении обобщенных трудовых функций в данном виде профессиональной деятельности учитывалось следующее:
1) Последовательность декомпозиции вида профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия.
2) Сложившееся разделение труда и соответствие обобщенных трудовых функций с должностными обязанностями.
3) Требования полноты перечня обобщенных трудовых функций, относительной автономности, сертифицируемости, точности формулировок и удобства при дальнейшем использовании в управлении персоналом.
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на группу необходимых и достаточных трудовых действий. При выделении трудовых функций в рамках обобщенных трудовых функций и определении перечня трудовых действий для каждой трудовой функции использовались материалы квалификационных справочников, стандартов, должностные (рабочие) инструкции, положения подразделений и результаты опроса экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате проект профессионального стандарта «Работник по текущему (подземному) ремонту скважин» включает четыре обобщенные трудовые функции: 
1) Подготовка рабочей зоны для проведения текущего (подземного) ремонта скважин.
2) Подготовка скважин к проведению текущего (подземного) ремонта.
3) Проведение текущего (подземного) ремонта скважин I категории сложности.
4) Проведение текущего (подземного) ремонта скважин II категории сложности.
Определение уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждёнными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области текущего (подземного) ремонта скважин позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для выполнения обобщенной трудовой функции «Подготовка рабочей зоны для проведения текущего (подземного) ремонта скважин», относятся к 3 квалификационному уровню, поскольку предполагают деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи, индивидуальную ответственность.
Обобщенные трудовые функции «Подготовка скважин к проведению текущего (подземного) ремонта» и «Проведение текущего (подземного) ремонта скважин I категории сложности» относятся к 4 квалификационному уровню, поскольку предполагают деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений, планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач, ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников.
Обобщенная трудовая функция «Проведение текущего (подземного) ремонта скважин II категории сложности» относится к 5 квалификационному уровню, поскольку предполагает самостоятельное решение практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменения, участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения, ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности подразделения.  
Для каждой обобщенной трудовой функции определены требования к уровню образования, характеру и продолжительности опыта практической работы, особые условия допуска к работе, и уточнены наименования профессий для каждого квалификационного уровня. Перечень профессий рабочих, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности (Таблица 1). Соответствие требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в проекте профессионального стандарта, представлено в Приложении № 6 к пояснительной записке.

Таблица 1. Перечень профессий рабочих в проекте профессионального стандарта «Работник по текущему (подземному) ремонту скважин»
	№
п/п
	Наименование профессии
	Уровень квалификации

	1
	Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 2-го разряда
	3

	2
	Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 3-го разряда
	

	3
	Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 4-го разряда 
	4

	4
	Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 5-го разряда
	

	5
	Оператор по подземному ремонту скважин 4-го разряда
	4

	6
	Оператор по подземному ремонту скважин 5-го разряда
	

	7
	Оператор по подземному ремонту скважин 6-го разряда
	5

	8
	Оператор по подземному ремонту скважин 7-го разряда 
	



[bookmark: _Toc7523552]1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
На основе анализа трудовой деятельности были сформированы наиболее значимые трудовые функции в рамках каждой обобщенной трудовой функции, необходимые для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями. При выделении трудовых функций использовались те же признаки, что и при выделении обобщенных трудовых функций.
Определение уровней квалификации трудовых функций основывалось на подробном описании умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня. В процессе соотнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню использовались результаты опроса персонала, полученные в ходе анализа деятельности организация в области текущего (подземного) ремонта скважин, и опыт работы членов рабочей (экспертной) группы.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта, и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Подготовка рабочей зоны для проведения текущего (подземного) ремонта скважин 
	3
	Обустройство площадки проведения ремонта скважин
	А/01.3
	3

	
	
	
	Выполнение отдельных операций при подготовке к ремонту скважин
	А/02.3
	3

	В
	Подготовка скважин к проведению текущего (подземного) ремонта

	4
	Проведение замещения скважинной жидкости, промывки скважины, стравливания избыточного давления в скважине
	В/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение передислокации оборудования для ремонта скважин
	В/02.4
	4

	
	
	
	Подготовка устья скважины к проведению ремонтных работ 
	В/03.4
	4

	С
	Проведение текущего (подземного) ремонта скважин I категории сложности
	4
	Выполнение мероприятий по подготовке, содержанию и уходу за оборудованием и инструментами для ремонта скважин
	С/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение операций по подготовке устья скважины к ремонту
	С/02.4
	4

	
	
	
	Проведение операций по промывке и обработке скважины
	С/03.4
	4

	
	
	
	Проведение операций по текущему (подземному) ремонту скважины
	С/04.4
	4

	D
	Проведение текущего (подземного) ремонта скважин II категории сложности
	5
	Проведение специальных операций при текущем (подземном) ремонте скважин
	D/01.5
	5

	
	
	
	Организация и проведение работ по текущему (подземному) ремонту скважин
	D/02.5
	5


[bookmark: _Toc7523553]Раздел 2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc7523554]2.1. Общие принципы и процедуры актуализации профессионального стандарта
Последовательность актуализации профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н.
Процесс разработки профессионального стандарта включает следующие этапы.
Этап 1 – подготовительный:
– формирование состава рабочей (экспертной) группы; 
– проведение обучения экспертов рабочей (экспертной) группы методологии разработки профессиональных стандартов;
– актуализация функциональной карты и первичного списка знаний, умений и ключевых компетенций, необходимых для проведения последующего опроса/анкетирования;
– разработка анкеты для опроса организаций отрасли, включающей в себя проект функциональной карты, а также первичный список знаний, умений и ключевых компетенций.
Этап 2 – анализ профессиональной деятельности и формирование проекта профессионального стандарта:
– организация и проведение опроса организаций (опрос проводится в очной форме в рамках интервью);
– обобщение данных анкетирования для разработки проекта профессионального стандарта;
– актуализация профессионального стандарта. 
Этап 3 – обсуждение и утверждение проекта профессионального стандарта:
– обсуждение проекта профессионального стандарта в широком профессиональном сообществе;
– доработка проекта профессионального стандарта с учетом результатов обсуждения; 
– представление проекта профессионального стандарта на утверждение;
– утверждение профессионального стандарта и внесение его в реестр профессиональных стандартов.
В соответствии с Планом актуализации профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин», утвержденным Генеральным директором ПАО «Татнефть» Н.У. Магановым, сформирован план-график по актуализации профессионального стандарта. 
В результате определены основные этапы актуализации профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин».
Этап 1 – подготовительный:
– формирование состава рабочей (экспертной) группы;
– издание приказа ПАО «Татнефть» об актуализации профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин» и создании рабочей (экспертной) группы;
– направление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации уведомления об актуализации профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин».
Этап 2 – первичное исследование и анализ профессиональной деятельности:
– привлечение к актуализации профессионального стандарта образовательных учреждений и организаций, осуществляющих аналогичный вид производственной деятельности;
– проведение обучения экспертов рабочей (экспертной) группы методологии разработки профессиональных стандартов;
– сбор информации и анализ состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности;
– анализ технологий, соответствующих виду профессиональной деятельности (технологические регламенты, производственные инструкции, требования промышленной и экологической безопасности, охраны труда и т.д.);
– анализ реестров и классификаторов по схожим видам профессиональной деятельности, квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих. Изучение отраслевых нормативных правовых актов, организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, соответствующим виду профессиональной деятельности;
– сбор экспертами и специалистами рабочей (экспертной) группы необходимой для разработки информации непосредственно в организациях с целью определения перечня трудовых функций, необходимых знаний и умений (анкетирование, интервьюирование персонала).
Этап 3 – проведение фокус-групп:
	– определение области профессиональной деятельности; 
	– формирование перечня трудовых функций;
	– распределение трудовых функций по квалификационным уровням; 
	– отбор наиболее значимых трудовых функций;
	– определение трудовых действий, знаний и умений для каждой трудовой функции; 
	– определение требований к работнику в разрезе квалификационных уровней (необходимый уровень образования, опыт практической работы и т.д.); 
	– уточнение наименований профессий для каждого квалификационного уровня.    
	Этап 4 – профессионально-общественное обсуждение и экспертиза профессионального стандарта:
	– проведение внутренней экспертизы, анализ полученных замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта;
	– представление проекта профессионального стандарта на Научно-методическом совете Корпоративного университета ПАО «Татнефть»;
	– направление проекта на профессионально-общественное обсуждение;
	– проведение онлайн-обсуждения проекта профессионального стандарта;
	– направление проекта профессионального стандарта на рассмотрение в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации;
	– рассмотрение проекта профессионального стандарта Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Информирование ПАО «Татнефть» об отклонении или принятии его к рассмотрению.
	Этап 5 – заключительный (обсуждение, экспертиза и утверждение Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации):
	– размещение принятого к рассмотрению проекта профессионального стандарта на официальном портале (https://regulation.gov.ru/). Информирование заинтересованных лиц о размещении проекта профессионального стандарта для общественного обсуждения;
	– общественное обсуждение проекта профессионального стандарта. Направление проекта профессионального стандарта на рассмотрение в федеральный орган исполнительной власти, ответственный за указанную в проекте сферу деятельности;
	– направление проекта профессионального стандарта и результатов его общественного обсуждения и рассмотрения в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям;
	– принятие решения об утверждении проекта профессионального стандарта или его отклонении на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям;
	– утверждение профессионального стандарта Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям;
	– внесение сведений о профессиональном стандарте в реестр профессиональных стандартов;
	– направление информации об утвержденном профессиональном стандарте в Министерство образования и науки Российской Федерации для его учета при формировании федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования.               
                                                                                                                                                                                                                                                                      
[bookmark: _Toc7523555]2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Татнефть» является организацией-разработчиком, ответственной за актуализацию профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин». В соответствии с Планом актуализации профессионального стандарта «Оператор по подземному ремонту скважин», утвержденным Генеральным директором ПАО «Татнефть» Н.У. Магановым, определен состав группы разработчиков. 
В качестве экспертов были привлечены специалисты структурных подразделений ПАО «Татнефть», государственных образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, специализирующихся в области обучения и повышения квалификации специалистов нефтегазовой отрасли.
Профессиональный стандарт «Оператор по подземному ремонту скважин» актуализирован ПАО «Татнефть» при участии: 
– ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум»; 
– ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум»; 
– ГБОУ ВО «Альметьевский государственный нефтяной институт»; 
– ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет»; 
– ЧОУ ДПО «ЦПК–Татнефть».
Исследования проводились на базе крупных структурных подразделений ПАО «Татнефть»: 
– НГДУ «Альметьевнефть»; 
– НГДУ «Елховнефть»; 
– НГДУ «Нурлатнефть»; 
– НГДУ «Азнакаевскнефть», 
– НГДУ «Ямашнефть»; 
– НГДУ «Лениногорскнефть»;
– НГДУ «Прикамнефть».
ПАО «Татнефть» является одной из крупнейших вертикально интегрированных нефтяных компаний России по показателям добычи нефти и объемов доказанных нефтяных запасов. Основными видами деятельности являются исследование и разработка нефтяных месторождений, добыча нефти и газа, производство нефтепродуктов и дальнейшая реализация нефти и нефтепродуктов. Компания также задействована в производстве и реализации продукции нефтехимии, в производстве оборудования для добычи, подготовки и переработки нефти и газа, а также в оказании услуг по инженерному проектированию.
Сведения об организациях, привлечённых к актуализации и согласованию проекта профессионального стандарта, представлены в Приложении № 1 к пояснительной записке.

[bookmark: _Toc7523556]2.3. Описание требований к экспертам, привлекаемым к актуализации профессионального стандарта, и описание использованных методов	
Для актуализации профессионального стандарта были привлечены представители организаций и образовательных учреждений, которые обладают знанием конкретных профессионально-квалификационных требований к работникам, занятым в области текущего (подземного) ремонта скважин. 
Рабочая (экспертная) группа была сформирована из:
– специалистов в области текущего (подземного) ремонта скважин;
– специалистов в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли;
– специалистов в области разработки профессиональных стандартов;
– специалистов службы управления персонала, кадровой службы. 
Требования к знаниям экспертов.
Основными требованиями, предъявляемыми к членам рабочей (экспертной) группы, являются: 
– знание технологического процесса, оборудования и инструментов, которые применяются в процессе текущего (подземного) ремонта скважин; 
– знание производственных операций, выполняемых работниками, занятыми текущим (подземным) ремонтом скважин; 
– профессиональные знания и навыки, которыми должны обладать работники, занятые текущим (подземным) ремонтом скважин.
Все члены рабочей (экспертной) группы должны быть ознакомлены с законодательством Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов и другими материалами, а именно: 
– Трудовым кодексом Российской Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик; 
– Федеральным законом Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»; 
– Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
– Федеральным законом Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
– Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2017 № 970, 13.05.2016 № 406, 09.02.2018 № 136, 29.11.2018 № 1439); 
– Комплексным планом мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014-2016 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2014 № 487-р; 
– Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н; 
– Макетом профессионального стандарта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н); 
– Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н; 
– Уровнями квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н; 
– методикой и алгоритмом разработки профессиональных стандартов; 
– способами и методами работы со служебной информацией и персональными данными; 
– зарубежной и отечественной практикой разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований.
Требования к умениям экспертов.
	Все эксперты должны уметь:
	– разрабатывать профессиональный стандарт;
	– оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
	– формулировать основную цель вида профессиональной деятельности; 
	– проводить функциональный анализ профессиональной деятельности; 
	– выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции;
	– формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций; 
	– определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции; 
	– осуществлять необходимые процедуры по организации разработки профессионального стандарта;
	– составлять анкеты для опроса организаций с целью определения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний и навыков; 
	– проводить интервью с персоналом организаций, вовлеченных в исследование, для уточнения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний и навыков;
	– обрабатывать получаемую в ходе разработки информацию, проводить ее анализ и оценку по соответствующим критериям, вносить необходимые коррективы в содержание проекта профессионального стандарта;
	– работать в команде и взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами;
	– ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно.
	Критерии отбора экспертов.
	В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
	– уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
	– полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта; 
	– степень объективности эксперта при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
В процессе разработки проекта профессионального стандарта были использованы следующие методы опроса: 
– анкетирование работников структурных подразделений ПАО «Татнефть» и сотрудников образовательных учреждений, привлеченных к актуализации проекта;
– интервьюирование экспертов в области текущего (подземного) ремонта скважин;
– проведение фокус-групп и совещаний со специалистами кадровой службы и отдела труда и заработной платы, со специалистами структурных подразделений ПАО «Татнефть» в области текущего (подземного) ремонта скважин.
[bookmark: _Toc7523557]2.4. Нормативно-правовые документы, регулирующие данный вид профессиональной деятельности
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого актуализирован профессиональный стандарт «Оператор по подземному ремонту скважин»: 
1) Трудовой кодекс Российской Федерации.
2) Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.03.2013 № 101 (редакция от 12.01.2015) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (Раздел VII. Общие требования к применению технических устройств и инструментов; Раздел IX. Требования к организации труда, подготовке и аттестации работников; Раздел XXXIII. Требования к профилактическому обслуживанию и ремонту оборудования, аппаратов, резервуаров, промысловых трубопроводов; Раздел XXXV. Общие требования безопасности при ремонте и реконструкции скважин; Раздел XXXVI. Требования к подготовительным и монтажным работам по ремонту и реконструкции скважин; Раздел XXXVII. Требования к применению технических устройств для проведения работ по ремонту и реконструкции скважин; Раздел XXXVII. Требования к ведению работ по ремонту скважин; Раздел LI. Эксплуатация и ремонт скважин, вскрывших пласты, содержащие в продукции сернистый водород).
3) Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 (редакция от 12.12.2017) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением» (Раздел V. Требования промышленной безопасности к эксплуатации оборудования, работающего под давлением).
4) Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (редакция от 12.04.2016) (Раздел III. Требования промышленной безопасности к организациям и работникам ОПО, осуществляющим эксплуатацию ПС).
5) Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 28.11.2016 № 501 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности при разработке нефтяных месторождений шахтным способом» (Раздел II. Общие требования к организации работ; Раздел XXI. Эксплуатация и ремонт подземных скважин).
6) Приказ Министерства труда и социальной защиты от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правила по охране труда при работе на высоте» (редакция от 20.12.2018) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
7) Приказ Министерства труда и социальной защиты от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
8) Приказ Минэнерго России от 24.06.2008 № 5 «Об утверждении Рекомендаций по определению видов ремонтных работ в скважинах, эксплуатируемых организациями нефтедобывающей, нефтеперерабатывающей, газовой и нефтехимической промышленности» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9) Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме» (редакция от 07.03.2019) (Раздел I. Общие положения; Раздел IX. Производственные объекты).
10) Постановление Правительства Российской Федерации от 14.01.2002 № 7 «О порядке инвентаризации и стоимостной оценке прав на результаты научно-технической деятельности» (редакция от 28.09.2018).
11) Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Статья 1. Основные понятия; Статья 2. Опасные производственные объекты; Статья 3. Требования промышленной безопасности;Статья 7. Технические устройства, применяемые на опасном производственном объекте; Статья 8. Требования промышленной безопасности к проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту, вводу в эксплуатацию, техническому перевооружению, консервации и ликвидации опасного производственного объекта; Статья 9. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного производственного объекта).
12) ОК 010-2014 (МСКЗ-08) Общероссийский классификатор занятий (принят и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.12.2014 № 2020-ст).
13) ОК 029-2014 (КДЕС ред. 2) Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (утвержден приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.01.2014 № 14-ст).
14) Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.
15) ОК 016-94 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (принят постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 367).
16) ОК 009-2016 Общероссийский классификатор специальностей по образованию (принят и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 08.12.2016 № 2007-ст).
17) МВИ № 62506 «Нефти, нефтепродукты и углеводородные газовые конденсаты. Определение сероводорода».
18) Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 07.07.2009 № 47 «Об утверждении СанПиН 2.6.1.2523-09 «Нормы радиационной безопасности (НРБ-99/2009)».
19) Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 24.12.2010 № 171 «Об утверждении СанПиН 2.6.1.2800-10 «Гигиенические требования по ограничению облучения населения за счет природных источников ионизирующего излучения».
20) РД 153-39.0-088-01 «Классификатор ремонтных работ в скважинах».

[bookmark: _Toc7523558]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности. 
Основные задачи публичного обсуждения: 
– сбор предложений к проекту профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта;
– согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были осуществлены следующие мероприятия.
1) Проведение фокус-групп по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта обсуждался на фокус-группах с участием представителей подразделений ПАО «Татнефть». Фокус-группы проводились 14.12.2017 (с участием 8 экспертов) и 03.04.2018 (с участием 7 экспертов). Информация о проведенных фокус-группах размещена на официальном сайте Корпоративного университета ПАО «Татнефть» в разделе «Новости»:
– http://cu.tatneft.ru/novosti/more/5750/?lang=ru,
– http://cu.tatneft.ru/novosti/more/6340/?lang=ru.
2) Размещение проекта профессионального стандарта в сети Интернет на официальном сайте Корпоративного университета ПАО «Татнефть».
С февраля 2018 года проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте Корпоративного университета ПАО «Татнефть» http://cu.tatneft.ru/novosti/more/6531/?lang=ru для публичного обсуждения (Рисунок 1). По результатам публичного обсуждения была проведена фокус-группа 03.04.2018.
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Рисунок 1. Изображение страницы обсуждения проекта профессионального стандарта на сайте Корпоративного университета ПАО «Татнефть»
3) Направление писем соразработчикам и российским компаниям, осуществляющим текущий (подземный) ремонт скважин, сбор и анализ их замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта был направлен на рассмотрение в 14 компаний нефтегазовой отрасли и 9 структурных подразделений ПАО «Татнефть». Было получено 98 замечаний и предложений от 12 экспертов.
4) Представление проекта профессионального стандарта на Научно-методическом совете Корпоративного университета ПАО «Татнефть».
В заседании совета приняло участие 27 человек. Замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта не поступило.

В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, проект профессионального стандарта был направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения. В мае 2018 года в рамках профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). В настоящее время данная информация доступна по ссылке https://www.spkngk.ru/events/sobytie/full/otkryto-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proe-7/ (Рисунок 2).
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Рисунок 2. Изображение страницы сайта СПК НГК с размещенным проектом профессионального стандарта, разработанным ПАО «Татнефть»

Проекты профессиональных стандартов размещаются на сайте СПК НГК в разделе «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» только на период проведения профессионально-общественного обсуждения. Изображение соответствующей страницы с размещенным на ней проектом профессионального стандарта, разработанным ПАО «Татнефть», приведено на Рисунке 3. 
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Рисунок 3. Изображение страницы сайта СПК НГК с размещенным проектом профессионального стандарта, разработанным ПАО «Татнефть»

Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 30.05.2018 по 28.06.2018. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 71 посещение, к проекту поступило 73 замечания от 8 экспертов из 3 организаций:
– ПАО «Газпром»;
– ООО «РН-Юганскнефтегаз»;
– ЦПК НК «Роснефть».
Полученные замечания и предложения требовали обсуждения с представителями компаний нефтегазового комплекса, в связи с чем 14.03.2019 было проведено очное совещание с ПАО «Татнефть», ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО «НК «Роснефть» и ПАО «Газпром», в котором приняли участие 13 экспертов.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке. 
Фотографии с мероприятий, проведенных с целью обсуждения проекта профессионального стандарта, представлены в Приложении 5 к пояснительной записке.
Проект профессионального стандарта был доработан ПАО «Татнефть» в соответствии с решениями, принятыми на совещании 14.03.2019, и направлен на профессионально-общественное обсуждение в СПК НГК, которое проходило на заседании СПК НГК 19.02.2019. 
В заседании СПК НГК по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта, разработанного ПАО «Татнефть», приняли участие представители организаций нефтегазового комплекса и образовательных учреждений:
– ПАО «Газпром»;
– ПАО «Газпром нефть»;
– ООО «Газпром нефть шельф»;
– ООО «Газпром межрегионгаз»;
– ЧУ «Газпром ЦНИС»;
– ПАО «НК «Роснефть»;
– ПАО «ЛУКОЙЛ»;
– ПАО «Транснефть»;
– ООО «НИИ Транснефть»;
– АО «Зарубежнефть»;
– ПАО АНК «Башнефть»;
– ПАО «НОВАТЭК»;
– ПАО «Татнефть»;
– Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
– СРО Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов;
– Союза организаций нефтегазовой отрасли «Российское газовое общество»;
– Общероссийского отраслевого объединения работодателей нефтяной 
и газовой промышленности;
– Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
– Ассоциации содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозийной защиты и технической диагностики «СОПКОР»;
– НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
– ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
– ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».
– Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса.
Всего в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, проведенном СПК НГК, приняли участие представители 23 организаций, в том числе образовательных учреждений. В заседании участвовало 28 экспертов.
[bookmark: _GoBack]По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Татнефть», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Протокол № 135 заседания СПК НГК от 19.02.2019 представлен в Приложении № 4 к пояснительной записке. 

[bookmark: _Toc7523559]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта

В проекте профессионального стандарта «Работник по текущему (подземному) ремонту скважин» трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.


Генеральный директор ПАО «Татнефть»		              	                     Н.У. Маганов		                                 
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	№ п/п
	Организация
	Должность 
уполномоченного лица
	ФИО 
уполномоченного лица

	1
	ПАО «Татнефть» 
	Начальник управления по работе с персоналом 
	Глазков Андрей Александрович

	2
	ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум»
	Заместитель директора по учебной работе
	Бородина Рамиля Мирзовна

	3
	ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум»
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	Билаллова Галия Маннафовна


	
	
	Ведущий специалист по направлению подготовки «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»
	Билаллова Гулия Асгатовна

	4
	ГБОУ ВПО «Альметьевский государственный нефтяной институт»
	Проректор по учебной работе и дополнительному образованию
	Маннанов Ильдар Ильгизович

	5
	ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет»
	Заведующий кафедрой «Бурение нефтяных и газовых месторождений», д.т.н., профессор кафедры «Разработка и эксплуатация газовых и нефтегазоконденсатных месторождений»
	Хафизов Айрат Римович

	6
	ЧОУ ДПО «ЦПК – Татнефть»
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Павловский Олег Валерьевич
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[bookmark: _Toc508094135][bookmark: _Toc3884696][bookmark: _Toc7523564]Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Проведение фокус-группы по обсуждению проекта 
	14.12.2017
	ПАО «Татнефть» 
	Заместитель начальника отдела по ремонту скважин и ПНП
	Зарипов Фарит Абузарович

	
	
	НГДУ «Лениногорскнефть»
	Начальник цеха подземного ремонта скважин
	Газизов Марат Салихович

	
	
	НГДУ «Альметьевнефть»
	Заместитель начальника цеха подземного ремонта скважин 
	Аввакумов Виталий Николаевич

	
	
	Центр обслуживания бизнеса ПАО «Татнефть»
	Начальник отдела нормирования трудовых затрат по строительству и ремонту скважин
	Мешков Юрий Владимирович

	
	
	
	Ведущий инженер группы по аудиту загрузки персонала
	Зимин Дмитрий Владимирович

	
	
	
	Инженер отдела нормирования трудовых затрат в добыче нефти, по сервисным предприятиям и ДЗО
	Сабитов Рустам Магбисович

	
	
	Корпоративный университет ПАО «Татнефть»
	Начальник отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	Самойлова Эльвира Фларитовна

	
	
	
	Ведущий специалист отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	Фролова Мария Николаевна

	Проведение фокус-группы по обсуждению проекта
	03.04.2018
	ПАО «Татнефть» 
	Заместитель начальника отдела подземного ремонта скважин
	Зарипов Фарит Абузарович

	
	
	НГДУ «Лениногорскнефть»

	Начальник цеха подземного ремонта скважин
	Газизов Марат Салихович

	
	
	Центр обслуживания бизнеса ПАО «Татнефть» 
	Ведущий инженер группы по аудиту загрузки персонала ремонту скважин
	Зимин Дмитрий Владимирович

	
	
	
	Инженер отдела нормирования трудовых затрат в добыче нефти, по сервисным предприятиям и ДЗО
	Сабитов Рустам Магбисович

	
	
	
	Инженер 2 категории отдела нормирования трудовых затрат по строительству и ремонту скважин
	Старовойтов Николай Иванович

	
	
	Корпоративный университет ПАО «Татнефть» 
	Начальник отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	Самойлова Эльвира Фларитовна

	
	
	
	Специалист отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	Кислицына Наталья Викторовна

	Направление писем, сбор и анализ замечаний и предложений 
	21.02.2018 – 02.10.2018
	Группа компаний ООО «ТаграС-РемСервис», Предприятие АльметьевскРемСервис
	Первый заместитель начальника предприятия - главный инженер
	Галиев Рафис Инсафович

	
	
	ООО «ЛП УРС»                                                                 
	Начальник ПТО
	Мокеев Андрей Геннадьевич

	
	
	НГДУ «Альметьевнефть»
	Начальник ООРС и ПНП
	Савельев Евгений Сергеевич

	
	
	НГДУ «Елховнефть»
	Начальник ООРС и ПНП
	Минапов Равиль Рамилевич

	
	
	НГДУ «Нурлатнефть»
	Инженер по охране труда
	Борзов Максим Евгеньевич

	
	
	НГДУ «Лениногорскнефть»
	Начальник ЦПРС
	Газизов Марат Салихович

	
	
	НГДУ «Прикамнефть»
	Начальник ООРС и ПНП

	Паклин Александр Александрович

	
	
	НГДУ «Ямашнефть»
	Ведущий инженер-технолог ОРС
	Абдуллин Фаниль Фоатович

	
	
	
	Мастер бригады СВН ЦПРС
	Балябин Игорь Александрович


	
	
	
	Заместитель начальника ЦПРС по СВН
	Михайлов Евгений Леонидович


	
	
	НГДУ «Бавлынефть»
	И.о. начальника управления                                              

	Нурутдинов Ильсур Анурович

	
	
	ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет»
	Д.т.н., профессор кафедры РГКМ, заведующий кафедрой БГНС
	Хафизов Айрат Римович

	
	
	
	К.т.н., старший преподаватель кафедры РНГМ
	Куповых Вадим Андреевич

	
	
	ЧОУ ДПО «ЦПК – Татнефть»
	Начальник учебно-методического раздела
	Гилязова Наиля Хамитовна

	
	
	
	Старший мастер производственного обучения
	Паренкин Евгений Петрович

	
	
	
	Старший мастер производственного обучения, Лениногорский филиал
	Большагин Алексей Владимирович

	
	
	
	Мстер производственного обучения
	Абунагимов Рустам Хабипович

	
	
	
	Заместитель директора, Азнакаевский филиал
	Галлямов Ильшат Баянович

	
	
	
	Мстер производственного обучения, Лениногорский филиал
	Низамов Ильдар Ильясович

	
	
	
	Начальник отдела управления проектами
	Васянин Андрей Викторович

	
	
	
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Павловский Олег Валерьевич

	
	
	ГБОУ ВПО «Альметьевский государственный нефтяной институт»
	Старший преподавать кафедры РЭНГМ
	Фархутдинов Наиль Назипович

	
	
	
	К.т.н., доцент кафедры БНГС
	Сливченко Анатолий Федорович

	
	
	
	Доцент кафедры РЭНГМ
	Хаярова Динара Рафаэлевна

	
	
	ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум»
	Заместитель директора по УПР, преподаватель спец. дисциплин

	Билалова Галия Маннафовна

	
	
	ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум»
	Преподаватель нефтяных дисциплин
	[bookmark: _Toc3884697][bookmark: _Toc7523565]Зинатуллина Эльвира Ильясовна


	
	
	
	Начальник службы качества, преподаватель нефтяных дисциплин
	Захарова Ирина Михайловна


	
	
	ПАО «Татнефть» 
	Начальник управления по ремонту скважин
	Рахманов Айрат Рафкатович

	
	
	
	Начальник отдела управления персоналом управления по ремонту скважин
	Закиева Эльмира Расимовна

	
	
	
	Заместитель начальника производственного отдела управления по подземному ремонту скважин
	Мальковский Максим Александрович

	Проведение совещания по обсуждению проекта
	14.03.2019
	Центр оценки квалификаций ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии»
	Начальник центра 
	Ковешникова Елена Юрьевна 

	
	
	
	Менеджер
	Антонов Никита Андреевич

	
	
	
	Менеджер
	Куланчина Лаура Гадильевна

	
	
	Корпоративный университет ПАО «Татнефть»
	Руководитель 
	Дурнева Елена Евгеньевна

	
	
	
	Начальник отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	Самойлова Эльвира Фларитовна

	
	
	НГДУ «Ямашнефть»
	Начальник цеха комплексной подготовки и перекачки нефти
	Валиев Марат Илгизович

	
	
	ПАО «Татнефть» 
	Начальник Лениногорского цеха подземного ремонта скважин управления по подземному ремонту скважин
	Газизов Марат Салихович

	
	
	ПАО «Газпром»
	Главный экономист отдела

	Кондратьева Юлия Владимировна

	
	
	ЧУ ДПО «Центр профессиональных квалификаций НК «Роснефть» Нефтеюганский Корпоративный институт»
	Ректор
	Лопатин Максим Владимирович

	
	
	ООО «РН-Юганскнефтегаз»
	Начальник региона главного управления добычи нефти и газа
	Хамзин Марат Масхудович

	
	
	
	Заместитель начальника управления скважинных технологий
	Ларин Сергей Викторович

	
	
	
	Главный специалист управления оценки и развития персонала
	Щёкотов Александр Александрович

	
	
	ООО «Компания по ремонту скважин «ЕВРАЗИЯ»
	Заместитель начальника Центральной диспетчерской службы
	Вдовенко Антон Витальевич

	Заседание СПК НГК




	19.02.2019
	Министерство энергетики Российской Федерации
	Статс-секретарь – заместитель Министра энергетики Российской Федерации
	Бондаренко Анастасия Борисовна

	
	
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Департамента – начальник Управления
	Шагов Александр Владимирович

	
	
	ПАО «Газпром нефть»
	Председатель СПК НГК, Советник Генерального директора
	Матлашов Иван Андреевич

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф»
	Заместитель генерального директора по организационным вопросам 
	Густой Андрей Николаевич

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Заместитель генерального директора по персоналу и административной работе
	Пестова Ирина Андреевна

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Директор
	Иванов Павел Евгеньевич

	
	
	ПАО «НК «Роснефть»
	Заместитель директора – начальник Управления развития персонала Департамента кадров
	Соловых Тамара Григорьевна

	
	
	
	Директор Департамента кадров
	Судаков Андрей Викторович

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ»
	Вице-президент по управлению персоналом и организационному развитию
	Москаленко Анатолий Алексеевич

	
	
	
	Начальник Департамента организационного развития и управления карьерой
	Пихтовников Юрий Владимирович

	
	
	ПАО «Транснефть»
	Директор Департамента управления персоналом
	Щурова Елена Владимировна

	
	
	ООО «НИИ Транснефть»
	Генеральный директор
	Фридлянд Яков Михайлович

	
	
	АО «Зарубежнефть»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Алексеева Ольга Михайловна

	
	
	ПАО АНК «Башнефть»
	Директор департамента развития кадрового потенциала
	Коновалова Алла Евгеньевна

	
	
	ПАО «НОВАТЭК»
	Директор департамента по работе с персоналом
	Корнеев Юрий Анатольевич

	
	
	ПАО «Татнефть» 
	Начальник управления по работе с персоналом
	Глазков Андрей Александрович

	
	
	
	Заместитель начальника управления по развития корпоративной культуры
	Хамадьяров Рифдар Рифкатович

	
	
	Общероссийская  общественная организация «Союз нефтегазопромышленников России»
	Президент
	Шмаль Геннадий Иософович

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов
	Генеральный директор
	Апостолов Александр Андреевич

	
	
	Союз организаций нефтегазовой отрасли «Российское газовое общество»
	Президент
	Завальный Павел Николаевич

	
	
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности
	Вице президент – исполнительный директор
	Кобанов Александр Иванович

	
	
	Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства


	Председатель
	Корчагин Александр Викторович

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»
	Исполнительный директор
	Петров Николай Георгиевич

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»
	Директор
	Силин Михаил Александрович

	
	
	ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»
	Ректор
	Мартынов Виктор Георгиевич

	
	
	ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса»
	Ректор
	Фральцова Тамара Анатольевна

	
	
	Институт проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса
	Директор
	Шейнбаум Виктор Соломонович

	
	
	СПК НГК
	Секретарь
	Галаган Марина Евгеньевна
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[bookmark: _Toc7523567]Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
«Оператор по подземному ремонту скважин»
	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация, должность эксперта
	№ стр., пункт стандарта
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Галиев Рафис Инсафович
	Группа компаний ООО «ТаграС-РемСервис», Предприятие АльметьевскРемСервис,
первый заместитель начальника предприятия - главный инженер
	Стр.15, п.3.3.
	Для оператора по подземному ремонту скважин 6 разряда минимальный возраст приема на работу - 20 лет. Для работы в условиях сероводорода - 21 год.
	Отклонено. 
Приказом Ростехнадзора от 12.01.2015 № 1 внесены изменения в Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (утв. приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.03.2013 № 101), в которых нет ссылок на требования к возрасту

	2
	Балябин Игорь Александрович,
Михайлов Евгений Леонидович
	НГДУ «Ямашнефть», Мастер бригады СВН ЦПРС,
Заместитель начальника ЦПРС по СВН
	Стр.4, п.3.1., 
Особые условия допуска к работе
	Добавить в программу профессиональной подготовки ППДУ
	Отклонено


	3
	
	
	Стр.6, п.3.1.2.,  
Трудовые действия
	Убрать смену роликов кронблока
	[bookmark: _Toc3884701][bookmark: _Toc7523597]Принято

	4
	
	
	Стр.7, 3.1.2., 
Необходимые умения
	Убрать осуществление смены роликов кронблока
	Отклонено


	5
	
	
	Стр.8, п.3.2., 
Особые условия допуска к работе
	Добавить в программу профессиональной подготовки ППДУ
	Отклонено


	6
	
	
	Стр.8, п.3.2., 
Другие характеристики
	Выполнение трудовых функций оператором подземного ремонта скважин 5 разряда при подземном ремонте скважин 2 категории опасности осуществляется самостоятельно
	Принято. 
Предлагаем внести изменение: Выполнение трудовых действий оператором по подземному ремонту скважин 5 разряда при подземном ремонте скважин I и II категории сложности осуществляется самостоятельно

	7
	
	
	
	Выполнение трудовых функций оператором подземного ремонта скважин 5 разряда при подземном ремонте скважин 1 категории опасности осуществляется под руководством оператора подземного ремонта скважин более высокой квалификации
	Принято. 
Предлагаем внести изменение: Выполнение трудовых действий оператором по подземному ремонту скважин 5 разряда при подземном ремонте скважин I и II категории сложности осуществляется самостоятельно

	8
	
	
	Стр.9-10, п.3.2.1., 
Необходимые знания
	Типы насосных агрегатов, применяемых при подземном ремонте скважин
	Принято

	9
	
	
	Стр.10-11, п.3.2.2., 
Необходимые знания
	1. Коды условных сигналов, применяемых во время передвижения агрегатов и оборудования.
2. Правила сцепки-расцепки прицепных устройств.
3. Охранные зоны линий электропередач.
	Принято


	10
	
	
	Стр.11-12, п.3.2.3., 
Трудовые действия, Необходимые умения, Необходимые знания
	Убрать откидывание и установка головки балансира в рабочее положение
	Принято

	11
	
	
	Стр.14, п.3.2.4., 
Необходимые знания
	Убрать расчет оснастки талевой системы в зависимости от поднимаемого груза
	Принято

	12
	
	
	Стр.15-16, п.3.3., 
Особые условия допуска к работе
	Добавить  в программу профессиональной подготовки ППДУ
	Отклонено

	13
	
	
	Стр.16, п.3.3., Другие характеристики
	Выполнение трудовых функций при подземном ремонте скважин 2 категории опасности осуществляется оператором по подземному ремонту скважин 6-го разряда.
	Отклонено. 
В разделе «Другие характеристики» указано аналогично

	14
	
	
	
	Выполнение трудовых функций оператором подземного ремонта скважин 6-го разряда при подземном ремонте скважин 1 категории опасности осуществляется под руководством оператора подземного ремонта скважин более высокой квалификации.
	Отклонено.
Согласно ЕТКС, оператором подземного ремонта скважин 6-го разряда осуществляется выполнение трудовых функций при подземном ремонте скважин II категории сложности

	15
	
	
	
	Выполнение трудовых функций при подземном ремонте скважин глубиной свыше 3000 м осуществляется оператором по подземному ремонту скважин 7-го разряда
	Отклонено.
В разделе «Другие характеристики» указано аналогично

	16
	
	
	Стр.18, п.3.3.2., 
Необходимые умения, Необходимые знания
	Добавить:
1. Коды условных сигналов, применяемых во время передвижения агрегатов и оборудования.
2. Правила сцепки-расцепки прицепных устройств.
	Принято

	17
	
	
	Стр.18, п.3.3.3., 
Необходимые умения, Необходимые знания
	Убрать Руководить откидыванием и установкой головки балансира в рабочее положение
	Принято

	18
	Абдуллин Фаниль Фоатович
	НГДУ «Ямашнефть», ведущий инженер-технолог ОРС
	Стр.8, п.3.2., 
Особые условия допуска к работе
	Добавить (при необходимости): 
1. Курс целевого назначения по проведению работ на наклонных скважинах (с наклонными установками).
2. Курс целевого назначения при проведении работ с ГЗД.
	1. Отклонено
2. Отклонено в связи с отсутствием данной дополнительной профессиональной программы

	19
	
	
	Стр.10, п.3.2.1., 
Другие характеристики
	Добавить: Выполнение работ по глушению скважин на наклонных скважинах
	Отклонено.
При необходимости данную характеристику можно прописывать в должностных инструкциях

	20
	
	
	Стр.11, п.3.2.2., 
Другие характеристики
	Добавить: Выполнение работ по передислокации оборудования для ремонта наклонных скважин
	Отклонено

	21
	
	
	Стр.13, п.3.2.3., 
Другие характеристики
	Добавить: Выполнение работ по монтажу-демонтажу оборудования для ремонта наклонных скважин
	Отклонено

	22
	
	
	Стр.15, п.3.2.4., 
Другие характеристики
	Добавить: Выполнение работ/операций по подземному ремонту наклонных скважин
	Отклонено

	23
	
	
	Стр.15, п.3.3. (3.3.1. - 3.3.5.)
	Исправления аналогичны п.3.2. (строки 14-18). Необходимо предусмотреть направления по работе с ГЗД (гидравлическими забойными двигателями) и работе с наклонными установками на наклонных скважинах
	Отклонено

	24
	Паклин Александр Александрович
	НГДУ «Прикамнефть», начальник ООРС и ПНП

	Стр.6, п.3.1.1.

	Добавить необходимые знания: Правила отбора проб газовоздушной среды
	Частично принято.
Добавлено трудовое действие «Отбор проб газовоздушной среды», умение «Отбирать пробы воздушной среды на загазованность рабочей зоны» и знание «Правила отбора проб газовоздушной среды» в трудовую функцию «Выполнение отдельных операций при подготовке к подземному ремонту скважин»

	25
	
	
	Стр.8, п.3.2.
	Добавить особые условия допуска к работе: Курсы по проведению работ с пакерами для эксплуатации и ремонта скважин.
	Отклонено
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	Стр.9, п.3.2.1.
	Добавить необходимые умения: Производить контроль чистоты технологической жидкости, используемой при глушении и промывке скважин
	Отклонено
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	Стр.13, п.3.2.4.
	Изменить трудовые действия: Разбуривание в стволе скважин отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования
	Принято

	28
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Добавить необходимые знания: Стыковка и отстыковка посадочных и разъединительных устройств от пакеров
	Отклонено.
Данное замечание является детализацией указанных в стандарте трудовых действий

	29
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Добавить трудовые действия: Установка поясков для фиксации кабеля электроцентробежного насоса, глубинного прибора, капиллярной системы различными инструментами
	Отклонено.
Данное замечание является детализацией указанных в стандарте трудовых действий

	30
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Изменить трудовые действия: Установка сальниковых уплотнений для кабеля электроцентробежного насоса, глубинного прибора, капиллярной системы
	Отклонено.
Данное замечание является детализацией указанных в стандарте трудовых действий

	31
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Изменить необходимые умения: Осуществлять разбуривание в стволе скважин отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования
	Принято

	32
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Добавить необходимые умения: Производить стыковку и отстыковку посадочных и разъединительных устройств от пакеров
	Отклонено

	33
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Добавить необходимые умения: Устанавливать пояски для фиксации кабеля электроцентробежного насоса, глубинного прибора, капиллярной системы различными инструментами
	Отклонено

	34
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Изменить необходимые умения: Устанавливать комплект сальникового уплотнения для кабеля электроцентробежного насоса, глубинных приборов, капиллярных систем
	Отклонено.
Данное замечание является детализацией указанных в стандарте умений

	35
	
	
	Стр.13, п.3.2.4.
	Изменить необходимые умения: Пользоваться искрогасителями
	Частично принято.
Добавлено «Область применения искрогасителей» в необходимые знания

	36
	
	
	Стр.14, п.3.2.4.
	Изменить необходимые знания: Назначение, устройство, типоразмеры и правила эксплуатации пакеров, посадочных и разъединительных устройств
	Отклонено.
Данное замечание является детализацией указанных в стандарте знаний

	37
	
	
	Стр.14, п.3.2.4.
	Добавить необходимые знания: Назначение, устройство, типоразмеры и правила эксплуатации винтовых забойных двигателей
	Принято 

	38
	
	
	Стр.14, п.3.2.4.
	Добавить необходимые знания: Способы освоения скважин после бурения
	Частично принято.
Добавлено «Способы освоения скважин»

	39
	
	
	Стр.14, п.3.2.4.
	Добавить необходимые знания: Руководство по эксплуатации искрогасителей
	Принято

	40
	
	
	Стр.15, п.3.3.
	Добавить особые условия допуска к работе: Курсы по проведению работ с пакерами для эксплуатации и ремонта скважин
	Отклонено

	41
	
	
	Стр.16, п.3.3.1.
	Добавить трудовые действия: Производить контроль чистоты технологической жидкости, используемой при глушении и промывке скважин
	Отклонено

	42
	
	
	Стр.16, п.3.3.1.
	Добавить необходимые умения: Контролировать чистоту технологической жидкости, используемой при глушении и промывке скважин
	Отклонено

	43
	
	
	Стр.17, п.3.3.1.
	Добавить необходимые знания: Способы контроля чистоты технологической жидкости, используемой при глушении и промывке скважин
	Отклонено

	44
	
	
	Стр.20, п.3.3.4.
	Добавить трудовые действия: Контроль разбуривания в стволе скважин отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования
	Принято

	45
	
	
	Стр.20, п.3.3.4.
	Добавить трудовые действия: Стыковка и отстыковка посадочных и разъединительных устройств от пакеров
	Отклонено

	46
	
	
	Стр.21, п.3.3.4.
	Изменить необходимые умения: Осуществлять стыковку и отстыковку посадочных и разъединительных устройств от пакеров
	Отклонено

	47
	
	
	Стр.21, п.3.3.4.
	Добавить необходимые умения: Разбуривать в стволе скважин отсекающие устройства, муфты ступенчатого цементирования
	Принято

	48
	
	
	Стр.21, п.3.3.4.
	Удалить необходимые умения: Заменять подъемные трубы однорядного и (или) двухрядных лифтов
	Принято

	49
	
	
	Стр.21, п.3.3.4.
	Изменить необходимые умения: Контролировать намотку кабеля на барабан при спуске (подъеме) электроцентробежных насосов, глубинных приборов, капиллярных систем
	Принято

	50
	
	
	Стр.21, п.3.3.4.
	Изменить необходимые умения: Устанавливать комплект сальникового уплотнения для кабеля электроцентробежного насоса, глубинных приборов, капиллярных систем
	Принято.
Также данное изменение внесено в аналогичное умение в трудовой функции «Проведение операций по подземному ремонту скважин»

	51
	
	
	Стр.21, п.3.3.4.
	Изменить необходимые умения: Заполнять документацию в бригаде подземного ремонта скважин (вахтовый журнал, журнал проверки оборудования, акты, накладные на приём ГНО, реагенты, нефтепродукты)
	Отклонено.
Данное замечание является детализацией указанного в стандарте умения. Принята формулировка: «Заполнять документацию в бригаде подземного ремонта скважин»

	52
	
	
	Стр.22, п.3.3.4.
	Изменить необходимые умения: Назначение, устройство, типоразмеры, правила эксплуатации пакеров, посадочных и разъединительных устройств
	Частично принято.
Добавлено в необходимые знания

	53
	
	
	Стр.22, п.3.3.4.
	Добавить необходимые знания: Назначение, устройство, типоразмеры и правила эксплуатации глубинных приборов, капиллярных систем
	Принято

	54
	
	
	Стр.22, п.3.3.4.
	Изменить необходимые знания: Назначение, устройство, типоразмеры и правила эксплуатации винтовых забойных двигателей
	Принято

	55
	
	
	Стр.22, п.3.3.4.
	Добавить необходимые знания: Устройство искрогасителей
	Принято

	56
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Добавить трудовые действия: Производить тампонажные работы по отключению пластов
	Отклонено, так как данное действие не относится к работе оператора по подземному ремонту скважин
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	Стр.23, п.3.3.5.
	Добавить трудовые действия: Фрезерование (райбирование) ствола скважин с использованием ВЗД
	Отклонено

	58
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Изменить трудовые действия: Организация процесса разбуривания песчаных пробок в стволе скважин отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования
	Принято

	59
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Изменить трудовые действия: Подготовка смесей, растворов, прямых и обратных эмульсий, химических реагентов, проведение кислотных и гидротермических обработок, виброволновых воздействий
	Отклонено, так как подготовка обратных эмульсий и проведение виброволновых воздействий не относится к работе оператора по подземному ремонту скважин 

	60
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Добавить необходимые умения: Осуществлять тампонажные работы по отключению пластов
	Отклонено в соответствии с замечанием № 56
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	Стр.23, п.3.3.5.
	Добавить необходимые умения: Осуществлять фрезерование (райбирование) ствола скважин с использованием ВЗД
	Отклонено

	62
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Изменить необходимые умения: Контролировать процесс разбуривания песчаных пробок, отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования в стволе скважины
	Принято

	63
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Изменить необходимые умения: Управлять персоналом при подготовке скважины к проведению геофизических работ свабом и компрессором
	Принято.
«Управлять персоналом» заменено на «Координировать работу персонала».
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	Стр.23, п.3.3.5.
	Изменить необходимые умения: Осуществлять приготовление смесей, растворов, химических реагентов, прямых и обратных эмульсий, проведение кислотных и гидротермических обработок, виброволновых воздействий
	Отклонено в соответствии с замечанием № 59

	65
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Добавить необходимые знания: Технология тампонажных работ по отключению пластов
	Отклонено в соответствии с замечанием № 56
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	Стр.23, п.3.3.5.
	Добавить необходимые знания: Технология фрезерования (райбирования) ствола скважин с использованием ВЗД
	Принято 

	67
	
	
	Стр.23, п.3.3.5.
	Изменить необходимые знания: Способы приготовления растворов, смесей, химических реагентов, прямых и обратных эмульсий и методы их применения
	Отклонено в соответствии с замечанием № 59
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	Стр.24, п.3.3.6.
	Добавить трудовые действия: Ведение учёта наработки оборудования и технологических НКТ, ВЗД
	Отклонено

	69
	
	
	Стр.26, п.3.3.6.
	Добавить необходимые знания: Правила ведения учёта наработки оборудования и технологических НКТ, ВЗД
	Отклонено

	70
	Газизов Марат Салихович
	НГДУ «Лениногорскнефть»,
начальник ЦПРС
	Стр.4, п.3.1.
	Возможные наименования должностей, профессий - Оператор по подготовке к подземному ремонту скважин 5-го разряда
	Отклонено

	71
	
	
	Стр.5, п.3.1.1.
	Выполнение мероприятий по подготовке, содержанию и уходу за оборудованием и инструментами возлагается на оператора по подземному ремонту скважин
	Принято с добавлением в «Другие характеристики»: Выполнение мероприятий по подготовке к ремонту скважин осуществляется операторами по подготовке к капитальному и подземному ремонтам скважин 3-го и 4-го разряда. Оператор по подготовке к капитальному и подземному ремонтам скважин 3-го и 4-го разряда не осуществляет ремонтные работы

	72
	
	
	Стр.6, п.3.1.2.
	Выполнение отдельных операций при подготовке к подземному ремонту скважин возлагается на оператора по подземному ремонту скважин
	Принято (аналогично замечанию №83)

	73
	
	
	Стр.9, п.3.2.1.
	Проведение глушения, промывки, разрядки скважины возлагается на оператора по подготовке к подземному ремонту скважин
	Принято (аналогично замечанию №83)

	74
	
	
	Стр.15, п.3.3.
	Возможные наименования должностей, профессий - Оператор по подземному ремонту скважин 5-го и 6-го разряда
	Отклонено

	75
	
	
	Стр.16, п.3.3.1.
	Ведение процесса глушения, промывки, разрядки скважины возлагается на оператора по подготовке к подземному ремонту скважин
	Принято с добавлением в «Другие характеристики»:  Выполнение мероприятий по подготовке к ремонту скважин осуществляется операторами по подготовке к капитальному и подземному ремонтам скважин 5-го разряда

	76
	Борзов Максим Евгеньевич
	НГДУ «Нурлатнефть», инженер по охране труда
	Стр.4, п.3.1., 
стр.8, п.3.2., 
стр.15, п.3.3., Особые условия допуска к работе
	В особых условиях допуска к работе не указана необходимость обучения персонала:
1. Электротехнологический персонал 2 группы. 
2. Пожарно-технический минимум.
	1. Принято для 5-го, 6-го, 7-го разрядов.
Добавлено: Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В)
2. Принято.
Обучение мерам пожарной безопасности, включая прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе

	77
	Минапов Равиль Рамилевич
	НГДУ «Елховнефть», начальник ООРС и ПНП
	Стр.6, п.3.1.2., Трудовые действия
	Выполнение работ при глушении, проверки и центровки мачты агрегата
	Принято

	78
	
	
	Стр.7, п.3.1.2., Необходимые знания
	Проведение работ с АПРС (агрегатом для ПРС) различных модификаций
	Частично принято. Добавлено в трудовые действия

	79
	
	
	Стр.7, п.3.1.2., Необходимые умения
	Проведение спуско-подъёмных операций (свинчивание, развинчивание НКТ, штанг, с применением подвесных ключей типа ГКШ, в том числе гидравлических ключей ГКШ с автоматической смазкой)
	Отклонено

	80
	
	
	Стр.7, п.3.1.2., Необходимые знания
	Устройство, принцип работы АПРС различных модификаций, а также подвесных ключей типа ГКШ, в том числе гидравлических ключей ГКШ с автоматической смазкой
	Принято в соответствии с замечанием № 90

	81
	
	
	Стр.13, п.3.2.4., Необходимые умения
	Разбуривание в стволе скважин отсекающих устройств, солеотложений, цементных мостов
	Принято

	82
	
	
	Стр.14, п.3.2.4., Необходимые знания
	Основные виды и устройство устьевых арматур для скважин оборудованных УОРД, УОРЗ
	Отклонено
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	Стр.24, п.3.3.6., Трудовые действия
	Замещать мастера по ПРС, в случае его отсутствия
	Отклонено.
Замещение сотрудника не является трудовым действием. Данную обязанность можно прописать в должностной инструкции

	84
	
	
	Стр.24, п.3.3.6., Необходимые знания
	Функции и должностные обязанности каждого оператора, мастера по ПРС
	Отклонено

	85
	Мокеев Андрей Геннадьевич
	ООО «ЛП УРС», 
Начальник ПТО
	Стр.4, п.3.1., Обобщенная трудовая функция «Подготовка к процессу ремонта скважин»
	Дополнить раздел «Особые условия допуска к работе»:
1. Психиатрическое освидетельствование 1 раз в 5 лет.
2. Курс целевого назначения по доврачебной помощи (1 раз в год).
	1. Принято согласно «Правила
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности»
(утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 № 695).
2. Отклонено в соответствии с замечанием № 73

	86
	
	
	Стр.7, п.3.1.2., Трудовая функция «Выполнение мероприятий по подготовке, содержанию и уходу за оборудованием и инструментами»
	В разделе «Трудовые действия» исключить: Промывка и очистка труб от грязи и парафина, т.к. в условиях кустовой площадки не обеспечиваются экологические требования, должна заниматься специализированная организация с соответствующим оборудованием, с выдачей гарантий на дальнейшую эксплуатацию по результатам инструментального контроля параметров и опрессовки, с отметкой в основном паспорте или выдачей соответствующих сертификатов качества с клеймлением при необходимости идентификации после ремонта – трубная база, участок
	Принято
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	Стр.7, п.3.1.2., Трудовая функция «Выполнение мероприятий по подготовке, содержанию и уходу за оборудованием и инструментами»
	В разделе «Необходимые умения»:
1. Исправить: Пользоваться подъемными сооружениями; термин грузоподъемные механизмы исключен.
2. Исключить: Осуществлять промывку и очистку труб от грязи и парафина.
	1. Принято согласно Приказу Федеральной службы, по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Правила безопасности опасных производственных объектах, на которых используются подъемные сооружения»
2. Принято
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	Стр.8, п.3.2., Обобщенная трудовая функция «Проведение текущего подземного ремонта скважин»
	Дополнить раздел «Особые условия допуска к работе»:
1. Психиатрическое освидетельствование 1 раз в 5 лет.
2. Курс целевого назначения по доврачебной помощи.
	1. Принято согласно «Правила
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности»
(утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 № 695).
2. Отклонено 

	89
	
	
	Стр.13, п.3.2.4., Трудовая функция «Проведение операций по подземному ремонту скважин»
	В разделе «Трудовые действия» исключить: Разбуривание в стволе скважин отсекающих устройств (относится к КРС)
	Отклонено

	90
	
	
	
	В разделе «Необходимые умения» исключить:
1. Осуществлять разбуривание в стволе скважин отсекающих устройств (относится к КРС).
2. Рассчитывать глубину посадки пакерующих устройств – глубина посадки пакерующих устройств определяется планом работ. Возможно, речь идет о замене НКТ при спуске, тогда необходимо перефразировать.
	Отклонено
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	Стр.16, п.3.3.1., Трудовая функция «Ведение процесса глушения, промывки, разрядки скважины, обработки призабойной зоны скважины»
	В разделе «Необходимые умения» исключить:
Проверять реологические параметры промывочной жидкости, т.к. реологические параметры:
1. Условная вязкость
2. Кажущаяся вязкость
3. Эффективная вязкость
4. Пластическая вязкость
5. Динамическое напряжение сдвига
6. Вязкость при низкой скорости сдвига
7. Статическое напряжение сдвига
операторам ТРС определять не нужно.
Предлагаем заменить на:
Проверять плотность промывочной жидкости
	Принято.
Заменено на: Проверять плотность промывочной жидкости

	92
	
	
	Стр.20, п.3.3.4., Трудовая функция «Организация и проведение работ по подземному ремонту скважины»
	В разделе «Трудовые действия» исключить:
1. Проведение анализа и учет исправности талевой системы и технологического оборудования для добычи углеводородного сырья – анализ и учет исправности талевой системы выполняется машинистом ПА, анализ и учет исправности технологического оборудования для добычи углеводородного сырья выполняется технологами ЦДНГ.
2. Контроль оснащения скважины при вводе в эксплуатацию - выполняется технологами ЦДНГ.
3. Выявление отклонений в режиме работы скважины - выполняется технологами ЦДНГ.
	Принято
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	В разделе «Необходимые умения» исключить:
1. Слова «…и технологического оборудования для добычи углеводородного сырья».
2. Осуществлять отсыпку забоя – работы КРС.
3. Осуществлять контроль уровня жидкости глушения дополнить: «в блоке долива». Если речь идет о скважине, то этим занимаются операторы по исследованию.
	1. Принято
2. Принято
3. Принята формулировка: Осуществлять контроль уровня жидкости глушения в блоке долива

	94
	
	
	Стр.22-23, п.3.3.5., Трудовая функция «Проведение специальных операций при подземном ремонте»
	В разделе «Трудовые действия» исключить:
Организация процесса разбуривания песчаных пробок в стволе скважин отсекающих устройств – работы КРС
	Отклонено

	95
	
	
	
	В разделе «Необходимые умения» исключить:
1. Осуществлять апробирование турбобуров и забойных двигателей – работы КРС.
2. Контролировать процесс разбуривания песчаных пробок в стволе скважины отсекающих устройств – работы КРС.
	Отклонено


	96
	Савельев Евгений Сергеевич
	НГДУ «Альметьевнефть»,
начальник ООРС и ПНП
	Стр.6, п.3.1.1., п.3.1.2.
	Исключить пункт «Смена оттяжных роликов, роликов кронблока, оттяжек»
	Принято.
Также исключено умение: Осуществлять смену оттяжных роликов, роликов кронблока, оттяжек
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	Стр.23, п.3.3.5
	В трудовые действия и необходимые умения добавить «Выполнение работ по спуску-подъёму ГЗД (гидравлических забойных двигателей) для разбуривания цементных мостов, муфт ступенчатого цементирования и т.п.»
	Принято

	98
	Сабитов Рустам Магбисович
	Центр обслуживания бизнеса ПАО «Татнефть»,
инженер отдела нормирования трудовых затрат в добыче нефти, по сервисным предприятиям и ДЗО
	Ко всему документу (трудовые действия, необходимые умения и знания)
	Средства индивидуальной защиты органов дыхания относятся к средствам индивидуальной защиты, выделять их отдельно не нужно.
	Принято

	99
	Пожаров Юрий Анатольевич
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», главный специалист
	Стр.6, п.3.1.1., Необходимые умения
	Исключить НУ «Смазывать и очищать оборудование и инструменты для ремонта скважин»
(В предыдущих строках указано «Осуществлять регулировку и настройку», «Устранять неисправности». Привести в соответствие по тексту проекта ПС)
	Принято
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	Ко всему тексту
	Заменить слово «культбудка» на «вагон-дом» (применить техническое наименование)
	Принято
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	Стр.10, п.3.1.5., Трудовые действия
	ТД «Проверка, устранение неполадок оборудования для подвески штанг и установки труб за палец (приспособления для отвода в сторону головки балансира) » изложить в редакции «Проверка, устранение неполадок оборудования для подвески штанг и установки труб за зажим для полированного штока»
(заменить понятие «палец» на «зажим для полированного штока», применить техническое наименование)
	Частично принято.
Использована формулировка: Проверка и устранение неполадок оборудования для подвески штанг и установки приспособлений для разгрузки полированного штока

	102
	
	
	Стр.10,п.3.1.5.,
Трудовые действия

	ТД  «Подготовка компоновок НКТ и штанг» изложить в редакции «Подготовка компоновок труб и штанг»
	Принята формулировка «Подготовка труб и штанговых компоновок»

	103
	
	
	Стр.10, п.3.1.6.,
Необходимые умения

	НУ «Выполнять смену глубинного насоса» дублирует НУ «Осуществлять замену глубинного насоса» (остановить одно из двух НУ)

	Принято. 
Оставлено необходимое умение «Осуществлять замену глубинного насоса». Аналогичное исправление внесено в трудовое действие.

	104
	
	
	Стр.20, п.3.2.4.,
Необходимые знания 

	НЗ «Технология очистки скважин от парафина, отложений солей и смол» изложить в редакции «Технология очистки скважин от отложений парафина, смол, асфальтенов и солей»
	Принято
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	Стр.22, п.3.2.5.,
Необходимые умения

	НУ «Ликвидировать газонефтеводопроявления» изложить в редакции  «Ликвидировать последствия газонефтеводопроявления» 
	Принято

	106
	
	
	Стр.22, п.3.2.5.,
Необходимые знания

	НЗ «Предупреждение и ликвидация газонефтеводопроявлений и осложнений при подземном ремонте скважин» изложить в редакции «Предупреждение и ликвидация последствий газонефтеводопроявлений и осложнений при подземном ремонте скважин»
	Принято

	107
	Белкина Елена Степановна
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», главный специалист 

	Стр.4,
Обобщенная трудовая функция 3.1., «Другие характеристики»

	Включить «Выполнение работ по установке подъемных механизмов/кранов, подбору съемных грузозахватных приспособлений осуществляется персоналом, обученным по профессии «Стропальщик»
	Принято

	108
	Евдокимов Дмитрий Анатольевич
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник сектора
	Стр.8, п.3.1.3.,
Трудовые действия

	Исключить ТД «Приготовление различных растворов для глушения скважин»
(Приготовление растворов осуществляет специальная аккредитованная организация, которая соблюдает весь технологический процесс в соответствии с требованиями, для исключения превышения КВЧ в ЖГС и последующей  кольматации продуктивного пласта)
	Принято
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	Стр.12, п.3.1.6.,
Трудовые действия

	Исключить ТД «Разбуривание в стволе скважин отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Принято
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	Стр.12, п.3.1.6.,
Необходимые умения

	Исключить НУ «Осуществлять разбуривание в стволе скважин отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Принято

	111
	
	
	Стр.20, п.3.2.4.,
Трудовые действия

	Исключить ТД «Контроль разбуривания в стволе скважин отсекающих устройств, муфт ступенчатого цементирования»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Принято

	112
	
	
	Стр.20, п.3.2.4.,
Необходимые умения

	Исключить НУ  «Разбуривать в стволе скважин отсекающие устройства, муфты ступенчатого цементирования»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Принято
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	Стр.22, п.3.2.5.,
Трудовые действия

	Исключить ТД «Выполнение работ по спуску-подъему гидравлических забойных двигателей (ГЗД) для разбуривания цементных мостов, муфт ступенчатого цементирования»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Принято

	114
	
	
	Стр.22, п.3.2.5.,
Необходимые умения

	Исключить НУ «Контролировать процесс разбуривания отсекающих устройств в стволе скважины, муфт ступенчатого цементирования»
(Данные работы  не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Принято

	115
	Матвеев Павел Васильевич
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник сектора
	Стр. 12, п.3.1.6.,
Трудовые действия

	Исключить ТД «Выполнение работ по ликвидации обрывов и отвинчиванию штанг и НКТ»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Частично принято. 
Выполнение работ по ликвидации обрывов штанг оставлено у операторов по подземному ремонту скважин, так как, согласно ЕТКС, они выполняют данные работы. Использована формулировка: Устранение обрыва и отворота штанг.
Данное ТД размещено в ТФ С/04.4 «Проведение операций по текущему (подземному) ремонту скважин».
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	Стр.12, п.3.1.6.,
Необходимые умения

	Исключить НУ «Ликвидировать обрыв и отвинчивание штанг и НКТ»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Частично принято. 
Использована формулировка: Устранять обрыв и отворот штанг.
Данное НУ размещено в ТФ С/04.4 «Проведение операций по текущему (подземному) ремонту скважин».
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	Стр.20, п.3.2.4., 
Трудовые действия

	Исключить ТД «Организация работы персонала по ликвидации обрывов и отвинчиванию штанг и НКТ»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Частично принято. 
Выполнение работ по ликвидации обрывов штанг оставлено у операторов по подземному ремонту скважин, так как, согласно ЕТКС, они выполняют данные работы. Использована формулировка: Организация работы по устранению обрыва и отворота штанг.
Данное ТД размещено в ТФ D/02.5 «Организация и проведение работ по текущему (подземному) ремонту скважин».
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	Стр.20, п.3.2.4.,
Необходимые умения

	Исключить НУ  «Ликвидировать обрыв и отвинчивание штанг и НКТ»
(Данные работы  не  относятся к капитальному ремонту скважин)
	Частично принято. 
Использована формулировка: Устранять обрыв и отворот штанг.
Данное НУ размещено в ТФ D/02.5 «Организация и проведение работ по текущему (подземному) ремонту скважин».

	119
	
	
	Стр.22, п.3.2.5.,
Трудовые действия

	Исключить ТД  «Ликвидация аварий при подземном ремонте скважины»
(Данные работы не относятся к капитальному ремонту скважин)
	Принято

	120
	Зубарев Иван Александрович
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник отдела
	Стр.4, п.3.1.,
Требования к опыту практической работы

	Требование «Для оператора по подземному ремонту скважин 5-го разряда - не менее 1 года» изложить в редакции: «Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии)»
(В соответствии с п. 10 постановления Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3-30)
	Принято. 
Указаны следующие требования:
- для ОТФ 1 и ОТФ 3 - Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии, установленного в организации);
- для ОТФ 2 и ОТФ 4 - Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом.

Данное решение принято по итогам совещания с ПАО «Газпром», 
ПАО «НК «Роснефть» и ПАО «ЛУКОЙЛ», проведенного 14.03.2019.
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	Стр.14-15, п.3.2., Требования к опыту практической работы

	Требование  «Для оператора по подземному ремонту скважин 6 разряда не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
Для оператора по подземному ремонту скважин 7 разряда не менее трех лет по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
Для оператора по подготовке к капитальному и подземному ремонтам скважин 5 разряда не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» 
изложить в редакции: «Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии)»
(В соответствии с п. 10 постановления Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3-30)
	

	122
	Шагов Александр Владимирович
	ПАО «Газпром», заместитель начальника Управления
	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2., Требования к опыту практической работы

	При пересмотре выделения ОТФ в разделе «Требования к опыту практической работы» указать:
- для ОТФ, содержащих описание деятельности работника минимального разряда:
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии);
- для ОТФ, не содержащих описание деятельности работника минимального разряда:
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Отклонено в соответствии с замечаниями № 174 и № 175.
Данное решение принято по итогам совещания с ПАО «Газпром», 
ПАО «НК «Роснефть» и ПАО «ЛУКОЙЛ», проведенного 14.03.2019.
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	Зубарев Иван Александрович
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник отдела
	Стр.4, п.3.1.,
стр.14-15, п.3.2., Особые условия допуска к работе 

	Требование «Дополнительная профессиональная программа: «Контроль скважины. Управление скважиной при газонефтеводопроявлениях с правом отбора газовоздушной среды на загазованность переносными газоанализаторами» изложить в редакции: «Дополнительная профессиональная программа: «Контроль скважины. Управление скважиной при газонефтеводопроявлениях с правом отбора газовоздушной среды на загазованность переносными газоанализаторами» (при необходимости)»
(Не применимо для операторов, работающих на растворных узлах и трубных базах, т.к. они не работают на открытом устье скважины)
	Принято 
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	Стр.4, п.3.1.,
стр.14-15, п.3.2., Особые условия допуска к работе 

	Требование «Обучение мерам пожарной безопасности, включая прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе» изложить в редакции: «Прохождение обучения мерам пожарной безопасности, включая прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе» (уточнение)
	Принято


	125
	Зубарев Иван Александрович
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник отдела
	Стр.4, п.3.1.,
стр.14-15, п.3.2., Особые условия допуска к работе
	Требование «Дополнительная профессиональная программа по проведению работ на высоте 1,8 м и более» изложить в редакции: «Наличие специального допуска для выполнения работ на высоте 1,8 м и более (при необходимости)»
(В соответствии с приказом Минтруда России от 28.03.2014 № 155н (ред. от 17.06.2015) «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте»)
	Принято
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	Шагов Александр Владимирович
	ПАО «Газпром», заместитель начальника Управления
	Стр. 4, ОТФ 3.1., стр. 14, ОТФ 3.2.,  Особые условия допуска к работе
	При пересмотре выделения ОТФ и формировании раздела «Особые условия допуска к работе» предлагается пункт «Дополнительная профессиональная программа по проведению работ на высоте 1,8 м и более» изложить в редакции:
Наличие специального допуска для выполнения работ на высоте 1,8 м и более (при необходимости).
Ссылка на нормативный правовой акт: Приказ Минтруда России от 28 марта 2014 № 155н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте» (зарегистрирован Минюстом России 5.09.2014, регистрационный № 33990), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 17.06.2015 № 383н (зарегистрирован Минюстом России 22.07.2015, регистрационный № 38119)
	Принято
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	Зубарев Иван Александрович
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник отдела
	Стр.4, п.3.1.,
стр.14-15, п.3.2.

	Требование «Минимальный возраст приема на работу - 18 лет» изложить в редакции  «Возраст не моложе 18 лет»
(В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»)
	Частично принято. 
В соответствии с постановлением, указанным в замечании, использована формулировка: Лица не моложе 18 лет
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	Стр.4, п.3.1.,
Стр.14-15, п.3.2., Особые условия допуска к работе

	Требование «На работу принимаются лица мужского пола» изложить в редакции: «Запрещено применение труда женщин»
(В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»)
	Принято
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	Зубарев Иван Александрович
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник отдела

	Стр.14-15, п.3.2., Требования к образованию и обучению

	Требование «Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих с выдачей свидетельства (удостоверения) «Оператор по подземному ремонту скважин», «Оператор по подготовке к капитальному и подземному ремонтам скважин» изложить в редакции: «Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих с выдачей свидетельства «Оператор по подземному ремонту скважин», «Оператор по подготовке к капитальному и подземному ремонтам скважин» 
	Принято. 
Использована следующая редакция: 
1) Для ОТФ 1 - ОТФ 3
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих;
2) Для ОТФ 4
Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
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	Шагов Александр Владимирович

	ПАО «Газпром», заместитель начальника Управления

	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2., Требования к образованию и обучению

	При пересмотре выделения ОТФ в разделе «Требования к образованию и обучению» указать:
- для ОТФ 1, ОТФ 2, ОТФ 3 указать:
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих;
- для ОТФ 4 указать:
Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	

	131
	Ежов Андрей Федорович
	ООО «РН-Юганскнефтегаз», начальник отдела
	Стр.7-8, п.3.1.2., Необходимые знания

	Включить НЗ «Устройство и принцип работы клиновых захватов типа СПГ различных модификаций»

	Принято. 
Необходимое знание добавлено в трудовую функцию С/02.4 «Выполнение операций при подготовке устья скважины к ремонту»
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	Стр.7-8, п.3.1.2., Необходимые знания

	Включить НЗ «Назначение, устройство и правила эксплуатации противовыбросового оборудования и ее элементов»

	Частично принято.
В трудовой функции В/01.4 использована данная формулировка. В остальных трудовых функциях используется «Назначение и правила эксплуатации противовыбросового оборудования и ее элементов», так как присутствует необходимое знание «Устройство и правила монтажа противовыбросового оборудования (малогабаритных превенторов)»

	133
	
	
	Стр.7-8, п.3.1.2., Необходимые знания

	Включить НЗ «Назначение, устройство и правила эксплуатации РВД для промывки скважин а также способы их крепления и оплетки»
	Принято
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	Стр.7-8, п.3.1.2., Необходимые знания

	Включить НЗ «Назначение, устройство и правила эксплуатации промывочных и эксплуатационных вертлюгов типа ВП и ВЭ».

	Принято.
Использована формулировка «Назначение, устройство и правила эксплуатации промывочных вертлюгов типа ВП».

	135
	Лопатин Максим Владимирович

	ЦПК НК «Ронсефть» НКИ, ректор

	Наименование профессионального стандарта

	Изменить наименование ПС «Оператор по подземному ремонту скважин» на «Работник по текущему ремонту скважин» (вида ремонта скважин «подземный ремонт» не существует; в проекте ПС речь идет о текущем ремонте скважин).
	Принято решение указать следующее наименование профессионального стандарта: Работник по текущему (подземному) ремонту скважин. 

Данное решение принято по итогам совещания с ПАО «Газпром», 
ПАО «НК «Роснефть» и ПАО «ЛУКОЙЛ», проведенного 14.03.2019.

	136
	Шагов Александр Владимирович

	ПАО «Газпром», заместитель начальника Управления

	В целом по проекту профессионального стандарта

	Предлагается рассмотреть целесообразность  корректировки наименования проекта профессионального стандарта.
В проекте профессионального стандарта описывается деятельность работников двух профессий:
Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам
Оператор по подземному ремонту скважин.
В данном случае целесообразно наименование проекта профессионального стандарта заменить на: Работник по подземному ремонту скважин
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	Лопатин Максим Владимирович

	ЦПК НК «Роснефть» НКИ, ректор

	Ко всему документу

	По всему тексту проекта профессионального стандарта понятие «подземный ремонт скважин» заменить на «текущий ремонт скважин» (согласно руководящему документу РД 153-39.0-088-01 «Классификатор ремонтных работ в скважинах» (утв. приказом Министерства энергетики РФ от 22.10.2001 № 297), к видам ремонтных работ различного назначения относятся:
- капитальный ремонт скважин;
- текущий ремонт скважин;
- скважина-операция по повышению нефтеотдачи пластов и производительности скважины)           
	Принято решение использовать понятие «текущий (подземный) ремонт скважин».
Данное решение принято по итогам совещания с ПАО «Газпром», 
ПАО «НК «Роснефть» и ПАО «ЛУКОЙЛ», проведенного 14.03.2019.

	138
	Шагов Александр Владимирович

	ПАО «Газпром», заместитель начальника Управления

	Ко всему документу

	Кроме того, предлагается не использовать по тексту проекта профессионального стандарта уточнение «текущий подземный ремонт». В ЕТКС данного уточнения нет
	

	139
	Шагов Александр Владимирович

	ПАО «Газпром», заместитель начальника Управления

	Стр.2, Основная цель вида профессиональной деятельности
	Предлагается основную цель вида профессиональной деятельности изложить в редакции:
Обеспечение выполнения работ по подземному ремонту скважин по добыче углеводородного сырья.
В соответствии с разъяснениями Минтруда России цель должна отражать именно цель (для чего данный вид профессиональной деятельности, что он обеспечивает). Предложенная формулировка отражает процесс, действие.
	Принято
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	Стр.3, 
Описание трудовых функций 
	Предлагается пересмотреть структуру выделения ОТФ  и установления уровней квалификации в проекте профессионального стандарта.
В проекте профессионального стандарта описывается деятельность работников двух профессий:
Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам
Оператор по подземному ремонту скважин.
Совмещение описания деятельности работников данных профессий в одной ОТФ нецелесообразно так как в соответствии с ЕТКС они выполняют различные работы и в дальнейшем это затруднит прохождение независимой оценки квалификации.
Кроме того, в проекте профессионального стандарта не описана деятельность Оператора по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 2 разряда, деятельность Оператора по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 5 разряда описана в несоответствующей  ОТФ (ОТФ В описывает организацию и ведение процесса подземного ремонта скважин).
Учитывая изложенное, предлагается следующая структура выделения ОТФ:
ОТФ 1: описание деятельности оператора по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 2 и 3 разрядов (3 уровень квалификации);
ОТФ 2: описание деятельности оператора по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам 4 и 5 разрядов (4 уровень квалификации);
ОТФ 3: описание деятельности оператора по подземному ремонту скважин 4 и 5 разрядов (4 уровень квалификации);
ОТФ 4: описание деятельности оператора по подземному ремонту скважин 6 и 7 разрядов (5 уровень квалификации).
В соответствии с предложенным выделением  ОТФ необходимо пересмотреть выделение ТФ
	Принято
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	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2.
	ОТФ 3.1 и ОТФ 3.2 требуют  переработки в соответствии с предложенной структурой выделения ОТФ
	Принято
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	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2., Возможные наименования должностей, профессий
	При пересмотре выделения ОТФ в ОТФ, описывающих деятельность операторов по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам, в разделе «Возможные наименования должностей, профессий» указать наименования профессий в соответствии с ЕТКС:
Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам.
Необходимо внести соответствующие корректировки в раздел «Дополнительные характеристики»
	Принято
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	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2.,  Другие характеристики
	При пересмотре выделения ОТФ в разделе «Другие характеристики» указать информацию в соответствии с ЕТКС.
Для ОТФ, описывающей деятельность оператора по подземному ремонту скважин 4 и 5 разрядов (4 уровень квалификации) указать:
Для операторов по подземному ремонту скважин 4-го разряда - выполнение подземного ремонта скважин I категории под руководством оператора по подземному ремонту; скважин более высокой квалификации;
Для операторов по подземному ремонту скважин 5-го разряда - выполнение подземного ремонта скважин I категории или скважин II категории сложности под руководством оператора по подземному ремонту скважин более высокой квалификации.
Для ОТФ, описывающей деятельность и оператора по подземному ремонту скважин 6 и 7 разрядов (5 уровень квалификации) указать:
Для операторов по  подземному ремонту скважин 6-го разряда - выполнение подземного ремонта скважин II категории;
Для операторов по подземному ремонту скважин 7-го разряда - выполнение подземного ремонта скважин глубиной свыше 3000 м, горизонтальных скважин глубиной до 2000 м или эксплуатируемых газлифтным способом
	Принято
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	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2.,  Особые условия допуска к работе
	При пересмотре выделения ОТФ и формировании раздела «Особые условия допуска к работе» необходимо  указать ссылку ко всем условиям допуска к работе.
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, особые условия допуска к работе указываются с ссылкой на нормативные документы, содержащие эти требования 
	Принято
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	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2.,  Особые условия допуска к работе
	При пересмотре выделения ОТФ и формировании раздела «Особые условия допуска к работе» предлагается включить  особое условие допуска к работе
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной безопасности в установленном порядке.
Ссылка на нормативный правовой акт: Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12.02.2003, регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30.11.2016 № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16.12.2016 г, регистрационный № 44767); приказ Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (зарегистрирован Минюстом России 22.03.2007, регистрационный № 9133), с изменениями, внесенными приказами Ростехнадзора от 05.07.2007 № 450 (зарегистрирован Минюстом России 23.07.2007, регистрационный № 9881), от 27.08.2010 № 823 (зарегистрирован Минюстом России 07.09.2010, регистрационный № 18370), от 15.12.2011 № 714 (зарегистрирован Минюстом России 08.02.2012, регистрационный № 23166), от 19.12.2012 № 739 (зарегистрирован Минюстом России 05.04.2013, регистрационный № 28002), от 06.12.2013 № 591 (зарегистрирован Минюстом России 14.03.2014, регистрационный № 31601), от 30.06.2015 № 251 (зарегистрирован Минюстом России 27.07.2015, регистрационный № 38208)
	Принято
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	Стр.4, ОТФ 3.1., стр.14, ОТФ 3.2., Особые условия допуска к работе

	При пересмотре выделения ОТФ и формировании раздела «Особые условия допуска к работе» предлагается пункт «Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих с выдачей свидетельства (удостоверения) «Стропальщик» изложить в редакции: Наличие удостоверения по профессии «Стропальщик» для выполнения работ по строповке грузов (при необходимости).
Ссылка на нормативный правовой акт: Приказ Ростехнадзора от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (зарегистрирован Минюстом России 31.12.2013, регистрационный № 30992), с изменениями, внесенными приказом Ростехнадзора от 12.04.2016 № 146 (зарегистрирован Минюстом России 20.05.2016, регистрационный № 42197)
	Принято
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	Стр.5, ТФ 3.1.1. - стр.23, ТФ 3.2.6.

	Выделение ТФ требует пересмотра с учетом предложенной структуры ОТФ.
При пересмотре выделения ОТФ, ТФ и перераспределении ТД, НУ и НЗ предлагается учитывать нижеследующие предложения
	Принято
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	Стр.6, ТФ 3.1.1., Необходимые знания 

	Предлагается НЗ 8 «Приемы ликвидации замазученности» изложить в редакции: Способы ликвидации замазученности
	Принято
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	Стр.6, ТФ 3.1.1., Необходимые знания и далее по тексту проекта
	Предлагается НЗ 14 «Нормы и требования промышленной и пожарной безопасности, охраны труда и экологической безопасности» изложить в редакции: Требования охраны труда промышленной, пожарной  и экологической безопасности.
Применить далее по проекту профессионального стандарта
	Принято
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	Стр.6, ТФ 3.1.1., Необходимые знания и далее по тексту проекта

	Предлагается НЗ «Инструкция по применению средств индивидуальной и коллективной защиты» изложить в редакции: Порядок применения средств индивидуальной и коллективной защиты.
Применить далее по проекту профессионального стандарта
	Принято


	151
	
	
	Стр.7, ТФ 3.1.2., Трудовые действия

	При формировании ТФ по подготовке к подземному ремонту предлагается включить ТД в соответствии с ЕТКС:
1. Смена оттяжных роликов, роликов кронблока, оттяжек
2. Определение расположения и установка силовых и ветровых оттяжек
3. Промывка и очистка труб от грязи и парафина
4. Подключение и отключение электрооборудования и осветительной аппаратуры на скважинах, оснащенных штепсельными разъемами
5. Установка настила рабочей площадки
6. Проверка якорей для крепления оттяжек
7. Проверка состояния кронблока
с соответствующими НУ и НЗ
	1. Принято
2.  Отклонено. Данное трудовое действие есть в стандарте.
3. Принято. Использована формулировка «Очистка эксплуатационной колонны и труб от отложений парафина, смол, солей и других отложений механическим скребком и гидроскребком».
4. Принято
5. Принято
6. Принято
7. Принято
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	Стр.8, ТФ 3.1.2., Необходимые знания

	Предлагается НЗ 9 «Методы и приемы использования слесарного инструмента и иного оборудования, задействованного в проведении ремонтных работ» изложить в редакции: Устройство, назначение и принцип действия слесарных инструментов, оборудования, задействованного в проведении подземного ремонта скважин
	Принято
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	Стр.8, ТФ 3.1.2., Необходимые знания

	При формировании ТФ по подготовке к подземному ремонту предлагается включить НЗ в соответствии с ЕТКС::
1. Правила установки и центрирования подъемных сооружений на устье скважины;
2. Правила проведения вышкомонтажных работ;
3. Правила перемещения подъемных сооружений;
4. Способы устранения смещений в соединениях и частях вышки
	1. Принято. Использована формулировка «Правила и технология установки, центровки, крепления и подключения передвижных подъемных сооружений и агрегатов на устье скважины».
2. Принято
3. Принято
4. Принято
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	Стр.8, ТФ 3.1.3., Необходимые умения
	Предлагается добавить НУ: 
Определять объем жидкости глушения скважин
	Принято
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	Стр.9, ТФ 3.1.3., Необходимые знания

	Предлагается добавить НЗ:
Основы слесарного дела;
Классификация жидкостей глушения скважин
	Принято
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	Стр.9, ТФ 3.1.4., Трудовые действия

	Предлагается ТД 2 «Осуществление погрузочно-разгрузочных работ оборудования для ремонта скважин перед передислокацией» изложить в редакции:
Погрузка и разгрузка оборудования для ремонта скважин
	Принято
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	Стр.16, ТФ 3.2.1., стр.23, ТФ 3.2.6.

	При пересмотре ТФ для операторов по подземному ремонту скважин 6-7 разрядов, нужно учитывать что в соответствии с ЕТКС они выполняют работы по подземному ремонту скважин, а не руководят ими.
В формулировках ТД и НУ рекомендуется не использовать «руководство», «руководить», так как данная функция свойственна для руководителей
	Принято
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	Стр.16, ТФ 3.2.1., Трудовые действия

	1. Предлагается ТД 2 «Организация и контроль ведения процесса глушения, промывки, разрядки скважины » уточнить.
В соответствии с ЕТКС оператор по подземному ремонту скважин 6-7-го разрядов  выполняет работы по подземному ремонту скважин и осуществляет ведение  процесса глушения, промывки, разрядки скважины, а не организует эти работы.
2. Кроме того, нужно расписать в чем заключается ведение данного процесса, чтобы раскрыть ТФ
	Принято.
1. Трудовое действие «Организация и контроль ведения процесса глушения, промывки, разрядки скважины» исключено из стандарта.
2. Трудовая функция «Проведение замещения скважинной жидкости, промывки скважины, стравливания избыточного давления в скважине» дополнена трудовыми действиями, необходимыми умениями и необходимыми знаниями.
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	Стр.16, ТФ 3.2.1., Трудовые действия

	Предлагается дополнить ТД в соответствии с ЕТКС:
Промывка, чистка скважин от песчаных пробок, глинистого раствора.
	Принято
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	Стр.16, ТФ 3.2.2., Трудовые действия

	Предлагается ТД 1 «Руководство работами по подготовке оборудования, механизмов и инструмента для ремонта скважин перед передислокацией» изложить в редакции:
Организация работами по подготовке оборудования, механизмов и инструмента для ремонта скважин перед передислокацией.
Рекомендуется не использовать «руководство», так как данная функция свойственна для руководителей
	Отклонено.
Данное трудовое действие  исключено из стандарта
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	Стр.18, ТФ 3.2.3., Трудовые действия

	Предлагается удалить ТД 7 «Руководство и контроль за монтажом и демонтажом инструментов, оборудования, приспособлений» (повторяет ТД 4)
	Принято.
Данное трудовое действие полностью исключено из стандарта
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	Стр.18, ТФ 3.2.3., Необходимые умения
	Предлагается исключить НУ 1 «Давать указания как правильно использовать слесарный инструмент»
	Принято
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	Стр.19, ТФ 3.2.4., стр.21, ТФ 3.2.5., Трудовые действия

	При формировании ТФ по проведению подземного ремонта скважин предлагается дополнить ТД в соответствии с ЕТКС:
1. Выполнение работ по восстановлению и увеличению приемистости нагнетательных скважин
2. Смена однорядного и двухрядного лифтов, запарафиненных труб, глубинных насосов, оборудования раздельной эксплуатации, газлифтных клапанов
3. Ликвидация гидратных пробок в стволе скважин
4. Перевод скважин с одного способа эксплуатации на другой
5. Закрытие и открытие клапанов циркуляционных механических
с соответствующими НУ и НЗ.
	1. Принято
2. Принято
3. Принято
4. Принято
5. Принято
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	Стр.20, ТФ 3.2.4., Трудовые действия

	Предлагается ТД 6 «Контроль выполнения спуско-подъемных операций с доливом скважины жидкостью глушения» изложить в редакции: Контроль выполнения спуско-подъемных операций при необходимости с доливом скважины жидкостью глушения
	Принято
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	Стр.20, ТФ 3.2.4., Необходимые умения

	Предлагается включить НУ:
Осуществлять установку и извлечение глухой пробки
Осуществлять установку и извлечение клапана-отсекателя
Управлять скважинным оборудованием 
	1. Принято
2. Принято
3. Принято
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	Стр.21, ТФ 3.2.4., Необходимые знания

	Предлагается включить НЗ:
Назначение, устройство, типоразмеры и правила эксплуатации пакеров, посадочных ниппелей, циркуляционных клапанов, предохранительных клапанов-отсекателей, оправок ингибиторного клапана и разъединительных устройств
	Принято. 
Необходимое знание «Назначение, устройство, типоразмеры и правила эксплуатации пакеров» дополнено в соответствии с замечанием.
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	Стр.23, ТФ 3.2.6.

	Рассмотреть целесообразность выделения ТФ по руководству действиями персонала при проведении работ по подземному ремонту скважин.
Данный функционал свойственен для руководителей, а проект профессионального стандарта описывает деятельность рабочих.
Предлагается включить в соответствующие ТФ отдельные ТД
	Принято
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	Стр.25

	Исключить ПАО «Газпром» из перечня организаций-разработчиков проекта профессионального стандарта
	Принято
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	Стр.26, Сноски

	Актуализировать пункт 3:
Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован в Минюсте России 21.10.2011, регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15.05.2013  № 296н (зарегистрирован Минюстом России 03.07.2013, регистрационный № 28970) и от 05.12.2014 № 801н (зарегистрирован Минюстом России 03.02.2015, регистрационный № 35848)
	Принято
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	Стр.26, Сноски

	Актуализировать пункт 4:
Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст.1131; 2001, № 26, ст.2685; 2011, № 26, ст.3803); статья 265 трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст.3; 2006, № 27, ст.2878; 2013, № 14, ст.1666)
	Принято


	171
	
	
	Стр.26, Сноски

	Актуализировать пункт 5:
Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст.1130)
	Принято
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Совещание по обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта 
 «Оператор по подземному ремонту скважин» (март 2019 года)
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Q
0B YHUBEPCUTETE  HAY4HO- N HAL LEHTP OBY4EHNA U HOBOCTH ®OTOrANEPES KOHTAKTEI
METOAM4ECKNI MOJENMPOBAHWA  PA3BUTUA
COBET KBANM®UKALMIA

19 pespans 2018

0O6cyxaeHne NPOEKTOB NPOdECCUOHANBHBIX CTAHAAPTOB

Yeaxaemble konneru, B COOTBETCTBUM C pelueHneM CoseTa no NpoheccuoHanbHeIM
kBanudukaumsm B Hedrerasosom komnnekce (Mpotokon Ne 23 ot 01.11.2016)
ny6nu4Hoe akumMoHepHoe o61LecTso «TatHedTb» uM. B..LLawmHa BoicTynaet
‘OpraHu3aumei, OTBETCTBEHHOI 3a aKTyanm3aumio NpodeccuoHanbHbIX CTaHAapToB:
+ «OnepaTop o NoA3eMHOMY PEMOHTY CKBaXMH> (YTBEPXAEH NPUKAsOM

MuHUCTepCTBa Tpyaa v coumanbHoi 3awmTsl PO ot 19.05.2015 N2 303H, per.Ne 491)
3arpysuts;

- «Onepatop no AoGbi4e HedTH, rasa 1 ra3oBOro KoHAeHcaTa» (yTeepxaeH
npuka3om MUHKCTEPCTBA TPYAA W COLManbHON 3aluuThl P oT 18.11.2014 N2 898H,
per.Ne 255) 3arpyanTs.

B HacToslLLee Bpems CneuvancTami 0Taena NpodecCHOHabHbIX KOMMETEHLINI 1
KBaNMGUKALMI COBMECTHO CO CTIELIMANNCTaMI GYHKLMOHABHOTO HANpaBneHust
MOArOTOBMEHLI MPOEKTBI AAHHBIX NPOMECCHOHANBHBIX CTAaHAAPTOB. POCKM BaC
MPUHSITL YHACTUE B OGCYXAEHNA 11 HAMPABITL CBOW 3aMeYaHVs U MPENIOXEHNS K
NPOEKTaM HauaJIbHIIKY 0TAENA NPOMECCHOHAIBHBIX KOMMETEHLNI 1 KBANNUKALINA
KopnopatueHoro yHusepcuteta MAO «TaTHedTb» Camoinosoi Snbempe
®dnapuToBHE N0 3NEKTPOHHOMY aapecy: SamoylovaEF@tatneft.ru.

O6cyxaeHve npoanntes oo 23.03.2018.

Monenutbes: A w9 wr

Yuraiite Take

30 vions 2019

Pacnucanie saHaTuii 8
KopnopaTusom ykueepcuTeTe c 5.08
10 9.08.2019 1.

22 vions 2019

Pacnucanie saHaTuii 8
KopnopaTvsHom yHueepcuTeTe c 29.07
10 02.08.2019 .

15 wions 2019

Pacnucanie saHaTuii 8
KopnopaTvsom ykueepcuTeTe ¢ 22.07
10 26.07.2019 1.

10 wions 2019

Pacnucanie saHaTuii 8
KopnopaTusHom ykueepcuTeTe c 15.07
0 19.07.2019 1.
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CoBeT rno nNpodeccuoHasbHbIM KBaIMPUKaLUUAM ’y WAAOHRTSHCOBET
B HedTerasoBoMm Komriekce

10 IPOGECCHOHATLHEIM KEATHOHKALYSM

npom LUHAC  KoHTakTbl

@ > Cobums >

OTKpbITO NpodeccMoHaNbHO-06WecTBEHHOE 06cyXKaAeHNe NPoeKToB
npodgeccMoHanbHbIX CTaHAAPTOB, pa3paboTaHHbIX NMAO «TaTHedTb»

30052018

Mpeanaraem opraHu3aLMaM HEQTEra30BOrO KOMNNIEKCA MPUHSTS YHACTHE B OBCYKACHMM IPOEKTOS NPODECCHOHRNIBHBIX CTAHABPTOR, Pa3paGOTaHHsIX
NAO «TatHeds».

CPOK OKOHHaHIS NPOGECCHOHANIBHO-OBILECTERHHOTO OBCyKaeHMS - 28 wioka 2018 roga.
C NPOEKTaMM NPOGECCHOHANbHEIX CTRHABPTOB MOXHO O3HAKOMHTLCS & pasaene «[TpOdeCCHOHaNbHEIE CTaHARDTSI

< Cobbrus

©2019 CoseT 10 MpOeCCHONE L bIM KEBNHBHKBLSM & HEGTEras0B0M KoMTnExce 119415, Mocksa, np-T Bepranckoro, & 41, crp. 1

+7 (499) 580-40-17
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JIncr cornacoBanust MpoexTa MpoQhecCHOHaNIBHOTo CTaHxapTa

HaumenoBanue npoexra
npo(hecCHOHANBHOTO

PaGoTHHK 110 TeKyleMy (II0A3eMHOMY) PEMOHTY CKBAXHH
(akTyanu3anms npodeccHoHanbHOro crangapra «Omnepartop

cTaHjapra: 10 TOZI3EMHOMY PEMOHTY CKBAXKMHY, YTBEPIKICHHOTO IPHKa30M
MunucrepeTsa Tpy/Jia U CONMANbHOM 3amuTsl Poccuiickoit

Denepauuu ot 19.05.2015 Ne 303n)

TIpoext npodeccnonansroro
CTaH/apra npeJICTaBiIeH:

ITAO «TaraedhTs»

TTpoekT mpod)eccHOHANBLHOTO
CTaHJapTa COIIAaCOBAH:

IpYIIol paGOTHHKOB 110 pa3paboTKe (aKTyaIH3allin)
npodeccnonanbHbIX crangapros B ITAO «TarnedTs» B 2019 1.

1‘?/-191 [o)5(6] JomkHOoCTD I'Ionyuc/g, )
1| I'mazkoB Anpipeit HauanpHuk ynpaslenus 110 paboTe ¢ mepcoHanom
AJIeKCaHIpoBHY TTAO «TatnedTh»
2 | XamambsipoB Pupmap | 3amectuTens Haya bHUKA YIIPABIECHHS 110 PA3BUTHIO A
Pudxarosuy KoproparuBHoit KynbTypsl ITAO «TatHedTh»
3 | l'apunos Afipar HavanpHuk oT/1e/1a OIIATEl TPy ¥ PA3BHTHS
Kamunenuy CHCTEMBI MOTHBAIIMH YTIPABJICHUS 110 paboTe

¢ nepconanoM [TAO «Tarnetb»

4 | Nypuesa Enena Pyxosoutens KopriopaTHBHOTO yHMBEpCHTETA

i Enrennena ITAO «TatnedTh» st
5 | Yemanos Pycian Jupexrop OOO «PernoHaIbHBI UEHTP OLEHKH
Paucosny KBanuQUKaui HedTera3oBoro KOMILIEKCay -
6 | Camoiinosa DnbBupa | HavansHuk ot/iena npoQ)ecCHOHaIbHBIX KOMITETEHINH
®dnapuToBHa u kBanuQukanuit KoprnopatusHoro yHusepcutera

TTIAO «Taruedte»

7 | I'a3u3oB Mapar
Canmixosna

Havanpnuk JIeHHHOTOpPCKOro 1EXa MO MOA3EMHOMY
PEMOHTY CKBaXKHH YTIPaBJIEHUS T10 TOJ3EMHOMY
pemonry ckBaxut [TAO «Tatue by

8 | Memxos IOpuit
BragumupoBua

HavaybHUK OT/eNna HOPMUPOBAHHS TPYJIOBBIX 3aTpaT
10 CTPOHTENBLCTBY U PeMOHTY ckBaxuH L{entpa
HOPMAaTHBHO-HCCIIE0BATEIBCKHX paboT Llentpa
o6enysxusanus 6usaeca [TAO «TarHedTh»

=1

9 | 3umun [MuTpuit
Bnaguvuposua

Bemyniuit HEKeHep IPYIIIE! 10 Ay/IUTY 3arpy3Ki
nepcoHana L{eHTpa HOPMATHBHO-HCCIIE0BATEIECKIX g
pabot Ilentpa obcmyxuBanus Gusneca
TTAO «TatuedpTh»

P

10 | ®ponosa Mapus
Huxonaesna KoMIeTeHImit 1 kBanmpukanuii KoprioparupHoro

Beyruwmii cienpmaiict oTaena npodeccHoHaNbHbIX / C?;é )
//
yuusepcutera [TAO «TatHe(Tb» )

11 | Kucmuneia Haranbs

Crenuanuct otjena npoheccHOHATBHBIX 3 /
Buxroposna ‘#

KOMIIeTeHImi 1 kBanupukarmii Koproparusaoro Lo,
yuusepeutera ITAO «TarHedTh»

12 | Iocw Bnaymcnasa
Huxonaesna

CrienuanucT oTziena npodecCHOHaNBHEIX
KoMITeTeHImi 1 kBanupuxanui Koprnoparusnoro
ynusepeutera ITAO «TatHeTb»

T,
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0%/ HAUMOHAJIbHBIA COBET
: MPU MPE3UAEHTE POCCUIACKOM OEAEPALIUM

M0 MPOPECCUOHA/IbHBIM KBA/IMOUKALLMAM

COBET MO NMPOGECCUOHA/IbHBIM KBAIMOUKALIUAM
B HEQTEFA30BOM KOMMJEKCE

IMPOTOKOJI Ne 135

3acenanus CoBeTa 1o NpodeccHOHaNbHbIM KBATH(GUKALIMIM B HE(QTEra30BOM KOMILIEKCE

(CTIK HI'K), mpoBefieHHOTO B (hopMaTe 32a04HOTO OJIOCOBAHHUS
r. Mockaa 19 depans 2019 roga

B ronocoBanuu mpunsau ydactue uwieHbl CIIK HI'K m amua nmo goBepeHHOCTH

yiaenoB CIIK HI'K:

Ipencenatens CIIK HI'K, CoBetauk I'enepansHoro
npupekropa ITAO «I"asmpom HedTh»

Hauaneauk YipasneHus 10 paboTe ¢ NepcoHaIoM

AO «3apybexuedTb»

T'enepanbubiii mupextop CPO Acconmaius crpouteneit
ra3oBOro U He()TIHOTO KOMIIIEKCOB

Crarc-cekpeTapb — 3aMeCcTUTeNb MUHUCTPA SHEPTeTHKU
Poccuiickoit enepariun

HawansHuK ynpaBiieHus 10 paboTe ¢ HepcoHaIoM

TTAO «Tarnedts» um. B.JI. [ammna

3aMecTHTeNb reHepaIbHOTO AUPEKTOpa 110 OPraHU3allMOHHBIM
Bomnpocam OO0 «["a3npom HeTH menbh»

IIpesunent Coro3a opranuzanuii HererazoBoi

otpaciu «Poccuiickoe ra3oBoe 00IIECTBOY

Jupexrop UY «I"azmpom LTHUC»

Bule-nipe3uieHT — UCIIONHUTEIBHBIA AUPEKTOP
Obuiepoccuiickoro oTpaciaeBoro ooveuHeHNs paboTonartenei
HeTSHOM U ra30BOH ITPOMBIIUICHHOCTH

JlupexTop AemapTaMeHTa pa3BUTHUs KaJpOBOro MOTEHIHAaNa
ITAO AHK «baurxedTs»

Jupektop nenapramenTa 1o pabore ¢ epcoHaIoM

TTAO «<HOBAT3K»

ITpexacenatens Obuiepoccuiickoro NpoheccHoHaIbHOro
cot03a pabOTHUKOB He(PTSIHOM, ra30BoH

oTpacieil IPOMBIIITEHHOCTH U CTPOUTEIHCTBA

Pexrop PI'Y HedtH 1 raza um. .M. I'yOkuna
Buiie-nipe3uieHT 110 YIPaBIeHUIO IEPCOHAIOM U
OpraHu3aloHHOMY pa3Buthio [TAO «JTYKOWII»

N.A. Marnamos
O.M. AnexceeBa
A.A. Anoctonos
A.Bb. bonnapenko
A.A. I'naskoB
A.H. T'ycroit
I1.H. 3aBanbHbIit
ILE. VBanoB
A.U. KobGanoB
A.E. KonoBasiosa
10.A. KopHees
A.B. Kopuarus
B.I'. MapTteiHOB

A.A. MockaneHko
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HcnonuurensHbIi AupexTop Acconuanyu

COJICUCTBHUS B PeasTU3alliil HHHOBALHOHHEIX MPOrpaMM

B 00J1aCTH IPOTHBOKOPPO3NOHHOH 3aIUTEl U
TexHuyeckor quarHoctuku « COITKOP»

3amecTuTeNs FeHepalbHOrO JUPEKTOpa M0

TIepCOHATy U aIMUHUCTPATUBHOI paboTe

OO0 «I"a31poM MEXPErHOHIas»

HauansHuk [lenmapraMeHTa OpraHU3aldOHHOTO

PasBHTHS ¥ YIpaBieHus kapbepoit [TAO «JTYKOMII»
Hupextop HIT «Pa3ButHs nHHOBaIMM
TOIJIMBHO-9HEPTeTUUECKOT0 KOMILIEKca
«HanuoHanbHbli HHCTUTYT HE(TH U raza»

3amMecTHTeNb JUPEKTOpa — HAYaJIbHUK

VYnpasneHus pa3BuTHs epcoHana Jlenapramenra

kazpoB ITAO «HK «PocuedTs»

Hupexrop lemapramenta kanpos [TAO «HK «PocHedTh»
Pexrop ®I'AOY HI1O «UIIK TOK»

I'enepanbusbiil qupektop OO0 «HUU TpancHeDTHY
3aMecTuTens HauaIbHUKA YIPABIEHUS 110 PA3BUTHIO
kopriopatuBHO# KymbsTypsl [TAO «Tatredts» um. B.JI. Illanmaa
Jupexrop MHcTHUTyTa MpobieM pa3BUTHS KaJpOBOTO
norennuana TOK

[pesupent O6mepoccuiickoil 061IeCTBEHHOMH
opranuzaimu «Coro3 HeTerazonpoMbIIUIEHHHKOB Poccum»
Jupekrop [lenapraMeHTa yIpaBieHHs I€PCOHATIOM

ITAO «TpaHcHedTE»

3amecTuTenb HadanbHuKa JlenapTraMeHTa — Ha9albHUK
Vnpasnenus ITAO «I"asnpom»

(o nosepenHoctu ot E.b. Kacesn)

Cexkperaps CITIK HT'K

Bceero rosnocyromux 1a 3aceganuu CIIK HI'K — 28 roJiocos.

H.I'. IletpoB

W.A. IlecroBa

10.B. [IuXTOBHHKOB

M.A. Cunun

T.I'. ConoBsix
A.B. CynakoB
T.A. ®pansrioBa
SAM. @punngun
P.P. Xamanpspos
B.C. Illeitu6aym
I''. llmans

E.B. lllyposa

A.B. Illaros

M.E. I"'anaran
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Pemrnnu:

1. O6 uTorax npodeccHOHAILHO-00IECTBEHHOT0 00CYKIeHHS H MOCTYNHBINHX
npeaJosxennsx oT wieHos CIIK HI'K no npoexTty npodeccHoHaibLHOro cTaHAapTa
«PabGoTHHK N0 TeKymeMy (I0J3¢MHOMY) PEMOHTY CKBa:KHH», pa3paGoTaHHOMY
MAO «Tatnedpts» um. B.JA. Mlamunna

1.1. ITpunsts k cBenenuro undopmarmo I[TAO «TatuedTsy» uM. B.JI. Illamuna 06
UTOrax MpodeccHOHaIbHO-00IIECTBEHHOTO 00CYKAEHHUS U MOCTYUBIINX TIPEIOKEHUIX
or uneHoB CIIK HI'K k mnpoekty mnpodeccuonansHoro cranmapra «PaGoTHHK MO
TeKylieMy (IIOA3eMHOMY) PpEMOHTY CKBaXHH» (akTyanusalus MpodhecCHoHaIbHOro
crafapra «Onepatop 10 MOJ3eMHOMY PEMOHTY CKBa)KHHY», YTBEPIKAECHHOTO IPHUKA30M
MunuctepcTBa  TpyZa M COLMAnbHOM  3amuThl  Poccuiickoit  ®enmepaunu
ot 19.05.2015 Ne 303n), pazpaborannomy ITAO «TatHed1h» um. B. . llamuna.

«3A»

«[MPOTHUB»

«BO3JTEPKAJICSH»

«PEIHIEHUE»

28

IMPUHATO

2. O6 onobpennn npoexTa NpodeccCHOHAIBHOIr0 cTaHAapTa «PaGoTHHK MO TeKyLeMy
(moa3eMHOMY) PEMOHTY CKBaKHH», pa3paGoTaHHOro
MAO «TatHedTb» um. B.JL. [lamuua

2.1. Ono6puTh MPOEKT MPO(hecCHOHANBHOro cranaapra «PabOTHUK MO TEKyLIeMy
(TomzeMHOMY) PEMOHTY CKBaXHH» (aKTyanu3auusl HPO(EeCCHOHAIBHOIO CTaHIapTa
«Omepatop 10 TMOA3EMHOMY pEMOHTY CKB&XHHY», YTBEpP)KIEHHOTO IPHKA30M
MunucTepcTBa  TpyJa M COLMAnbHOM  3amiuTel  Poccuiickoit ~ ®eneparuu
ot 19.05.2015 Ne 303n), paspadotannsiit [IAO «Tarredts» um. B.JI. lammua.

«3A»

«[MPOTHUB»

«BO3JIEPKAJICS»

«PEHIEHUE»

28

IPHUHSITO

3. O nHanpaB/leHHH NpoeKkTa NpodeccHOHANILHOro cTaHAapTa «PaGoTHHK Mo
TeKyleMy (I013eMHOMY) PeMOHTY CKBasKHH» B MHHHCTePCTBO TPY/Aa U CONHAIBLHOM
3amuThl Poceniickoii @enepauun

3.1. PexomennoBatb IIAO «Tarnebts» wum. B.JI. Ilamwea HampaBuTh
pa3paboTaHHBIH, mpowequMii OpPO(ecCHOHANBHO-O0UIECTBEHHOE — OOCYKIEHHE U
onobpennsit CIIK HI'K mpoexkt mnpodeccrHonamsHoro cranpapta «PaGoTHHK IO
TeKyIieMy (TOJ3€MHOMY) pPEMOHTY CKBaXHH» (aKkTyalus3alusi OpodecCHOHANBHOIO
cranpapra «OnepaTtop Mo MOA3EMHOMY PEMOHTY CKBaKHMHY», YTBEPXKAEHHOTO HPHKA30M
MuHucTepcTBa  Tpyla M COLMAaNbHOM  3amuThl  Poccuiickoit — @exepannu
or 19.05.2015 Ne 303u) B MuHHCTepCTBO TpyAa U COLMANbHOM 3ammThl Poccuiickoit
Denepaliuy [ YTBEP)KAEHHS B YCTAaHOBICHHOM MOPSIIKE.

«3A» «[MPOTHUB» «BO3AEPKAJICS» «PEIIEHUE»
28 - - NPUHSITO
ITpeacenarenn 234 /4‘: = H.A. MatnamoB

Cexperapb M.E. I'anaran

E
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MHUHHUCTEPCTBO TATAPCTAH PECITYBJUKACHI
OBPA3OBAHUSI 1 HAYKH MOT'APU® hoM ®OH
PECIIYBJIMKHA TATAPCTAH MUHUCTPJIBITBI
TocyaapcTBenHoe ABTONOMIIOE \ / JloyaoT asTonom houopn
npodecenonannioe 06pasoBATEILHOE gzt Gesiem yupesmaennece
yupemaenne “OIIMOT
«AJIBMETbEBCKHH >
MOJUTEXHUYECKUI '}%ﬂﬂ;‘;g‘;m}f“
TEXHHKYMy Tembruibik yp., 10 must iiopr, damor
Mupa ya., 1.10, r.AabMeTbeBek, 423457 uloh;pe, 423457 X

Tes. (8553) 33-48-56, paxc: 33-48-58; e-mail: info@almetpt.ru, almetpt@yandex.ru, _caiit http:/almetpt.ru

26 mapra 2019r. Ne 255

Havanpuuiy

YIpaBJIeHus 1Mo paboTe ¢ IIepCoHaIoM
TTIAO «Tarnerb»

A.A. TnazkoBy

VaxcaeMsblit Anyipeit Anexcaniposuy!

Bo wucnonuenue Bamero mucema (uexNe23/MexCrIT ot 20.03.2019)
Harnpapisiio Bam 3anoiHeHHylo (QOpMY IKCHEPTHOrO 3aKJIOYEHHs K [POCKTY
11po)ecCHOHANBHOrO cTanaapTa «PaGoTHHK 110 TeKyeMy (T0/(3EMHOMY) PEMOHTY
CKBAXKHH.

I'Ipuno>1<eHHe: OKCIEPTHOE 3aKIIIOYCHUE Ha 3 CTp.

W.P. barmanosn

Hcn. P.M. Boponuna
33-48-56
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Dopma Ne 1

OKcepTHOe 3aKIIoUYeHne
110 pe3yJIbTaTaM He3aBHCHMOM SKCIIePTH3EI [IPOEKTa POPECCHOHAIBHOTO CTaHIapTa
«PaBoTHHUK 1O TeKyleMy (MOA3EMHOMY) PEMOHTY CKBAXKIE,
npencrasnerHoro ITAO «TatHepTE»

1. Pe3ynpraThl 9KCIEPTH3Bl COOTBETCTBMS —CONEP)KAHMS MakeTa IIPUHSATEIM — ITOJXOMAM,
ONpE/IeNIEHHEIM C YIeTOM CIeIH(HKH BEIOPAaHHON TPO(ECCHOHAEHOMN IeATETBHOCTH.

CoorBercTByeT COOTBeTCTByCT C 3aMCYaHUAMHA He COOTBETCTBYET

X

Kommenrapuit sxcnepra

2. PesyibraTbhl  9KCHEPTH3bI COOTBETCTBHSI CTPYKTYpBI —IIpoekta TpefosamusM Makera
po)ecCHORANBHOTO CTaHIapTa (paspabomannozo Munucmepcmeom mpyoa u COYUANLHOU 3auUjUMbL
PD).

CooTBeTCTBYET COOTBETCTBYET € 3aMEUAHHIAMI He cootsercTByeT

X

KomMenTapwit sxcrepra

3. PesynbTarsl 9KCIEPTH3B! aJECKBATHOCTH BBINCICHHS M IONHOTA ONMCAHMS BHAA TPYIOBOM
JISITENIBHOCTH, €IMHMIl IPO(ECCHOHATBHOr0 CTaHAapTa (TPYNOBBIE (YHKIHH, TPYIOBBIE IEHCTBHS,
HeoOXOMMble 3HAHMS U YMEHHUST), YCTAHOBJICHHBIX KBAIH(HKAMOHHBIX YPOBHEH.

Ixana onenKu

ITosHO U B JIOCTATOYHOM CTEIeHH TIPE/ICTABIICHO ONMUCAaHKHE
AJICKBATHOCTH BBCACHUS U MOJIHOTA ONMCAHUS OLICHUBAEMOI'O Her
napamerpa

Cropee | Cxopee
HET Ja

Jla

ba onenku 1 2 3 4

OueHl(a AJICKBAaTHOCTH BBIJACIICHUS U ITOJHOTLI OIIMCAHUSI BUIOB prﬂOBOﬁ bamn
JEATEIILHOCTH OLCHKH

OrerKa aIeKBATHOCTH BBLICIICHHUSI U IIOJHOTBI OIHCAHHS TPYAOBBIX (l)yHKLlldﬁ

OrerKa aJIekBaTHOCTH BBIICJICHHUS U ITOJIHOTEI ONMUCAHUS TPYAOBBIX JeHCTBHI

OneHKa aIeKBaTHOCTH BBIIEJICHUS U [IOJIHOTEI ONHCAHUST HEOOXOIMMBIX 3HAHMIH

OneHKa aIeKBaTHOCTH BBIIEICHHS U IOJHOTHI OMACAHUS HeO6X0£{HMHX yMeHI/lﬁ

ENENENENES

OnenKa afeKBaTHOCTH BEIICICHHS ¥ [OJIHOTEI OMICAHHS yCTAHOBJIEHHEIX
KBaJTH(PHKAIMOHHEIX YPOBHEH

Kommenrapuit sxcrepra
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4. PesynbTaThl OKCHEPTH3EI COOTBETCTBHS TPeGOBAHMH TEXHUYECKOTO 3ajHMS K BBIGOPKAM
OpraHHM3arliii H SKCIEPTOB, NPHUBIEYCHHBIM K PaspaGoTKe NPOEKTa NPOECCHOHATBHOrO CTAHAapTa
(coomeemcmeyiom/ ne coomsememeyiom).

OneHnBaeMblii napameTp CooTBeTCTBYIOT He coorserctByroT
TpeGoBanws TEXHITIECKOTO 3a1aHHs K BEIGOPKE X
OpraHu3arui
TpeGoBanmus TeXHIIECKOro 3a1aHUs K BEIOOPKE X
9KCIIEPTOB

Kommenrapuii skcriepra

5. Pesy/IbTaTEl 9KCIIEPTH3bI KOPPEKTHOCTH OTHECSHHS IIPOEKTa PO(ECCHOHATBHOTO CTAHAAPTA K
BBIIE/IEHHOM 0671acTH IPO(eCCHOHAIBHOM NESTeNbHOCTH UIH BUITY SKOHOMHUECKOI e TeNbHOCTH.

TIpoexT mpohecCHOHANBHOrO CTAHAPTA OTHECEH K BBIICTCHHOM

061aCTH IPO(ECCHOHAIBHOM IESATENHHOCTH Koppexrrio Hexoppexriio

X

Kommenrapuit sxcrepra

6. PesyJIbTaTEI OKCIIEPTH3EI COOTBETCTBHS POCKTA PO(ECCHOHAIBHOTO CTAHIAPTA HOPMATHBHOM
TpaBoBO¥ 6ase B NaHHOI oGnacTu.

CootBercTBYeT He coorsercTByeT

X

Kommenrapuit sxcrepra

7. PesynpraTsr 9KCIIEPTH3EI BO3MOJKHOCTH TPAHCIISILHH COIepIKAHHUS TpoexTa
IPO(pECCHOHANBHOTO CTAHAAPTA B TPEGOBAHMS K DE3yNLTATAM OCBOCHHS M YCIOBHAM peain3allin
06pa3oBaTebHBIX IPOrPaMM BBICIIEr0 06PA3OBAHUS,

Copepcanme poeKTa IpodecCHOHATEHOTO Conepaxanne mpoexTa npoecCHOHATEHOTO
CTaH/lapTa MOXKET OBITh TPAHCIHUPOBAHO B CTaH/apTa HE MOXKET OBITh TPAHCIUPOBAHO B
TPeOOBAHHS K PE3yIbTATaM OCBOSHHUS U TpeGOBAHMS K PE3yNIbTaTaM OCBOCHHS H YCIOBHSM
YCTIOBHAIM PealH3aiiy 00pasoBaTebHBIX peanusamu 06pazoBaTEIBHEIX TPOrPaMmM
TIPOrPaMM BBICIIEro 0GpasoBaHus BBICIIErO 00pa3oBaHmus
X

Kommenrapuit sxcnepra

8. Pesynbrathl  9KCHIEPTU3BI  BO3MOMHOCTH —HCIONB3OBAHWS  CONEPHKAHHS TPOEKTA UL
dopmuposanks TpeGOBANMIA K IIPOLEYPaM CepTH(MKAIIT IepCoHaa.
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VimeeTcst BOSMOIKHOCTB HCIIONb30BAHHS He BO3MOJKHO HCIIONB30BaHNE CONEPIKAHMS
COZEPIKAHIS IPOEKTA JUIsT (hOPMHUPOBAHHS HpoexTa st (JOpMUPOBAHHS TPeGOBAHMIT K
TpeGOBaHMH K IIpoLeypaM cepTH(UKALII TpoIIeNypaM CepTH(HKALHH [IepCOHaAA
TIepcoHalIa
X

KomMmenTapuii sxcriepra

9. Pexomentanmu 1o 1opaGoTKe MPOQeCcCHOHAIBHOr0 CTAHAAPTA (eCiu UMEIOMCS, NEPeYUCIUM).

10. O6miee 3aKmoOYeHHE O CTENEHH TOTOBHOCTH IIPOCKTA NPO(ECCHOHAIBHOTO CTAHAApTa,
11e71eco06Pa3HOCTH BKIIOUEHHS B PECCTP MPOMECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB, PEKOMEHIAIMH K anpobanuun
U BHEJIPEHUIO B COOTBETCTBYIOIIMX OPraHU3ALISIX (ICENAMENLHO YKAZAMb, 8 KAKUX).
Hpodeccronanprprii _crangapr «PaboTHHK 1m0 TekymeMy (IOA3EMHOMY) DEMOHTY CKBA)XHH» HMEET
3aKOHYEHHYIO CTENEeHh TOTOBHOCTH M PEKOMEHJIYeTCs JUISl BKIIOYEHWS B PeectTp HPodeCcCHOHAIBHBIX

CTaHJ1apTOB.

Oxkerept (3KCIepTHI):
Tlpenoasatens HeTAHBIX JUCIUILIHH
TAIIOY «ANbMeTHEBCKHI MOMATEXHHUECKHH TEXHIKYM)

V.M. 3axaposa

[OANKUCH
Jupekrop
TATIOY «AnBMEThEBCKHH IIOIMTEXHUYECKHI TEXHUKYM W.P. Barmanos

Tlognucs

5

S
5% 30216074 %o
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MHUHUCTEPCTBO
OBPA3OBAHMA U HAYKH
PECITYBJIUKH TATAPCTAH

CocyaapcTBenHoe aBTOHOMHOE
npodeccuonanbLHoe 06pasoBaTeabHOE

TATAPCTAH PECNIYBJIMKACBI
MOrAPU® hOM ®OH
MUHHUCTPJILITBI
Jaynat asronom henapu
Geslem yupekaennece

Yupexaenue «JIEHWHOI'OPCK HE®Th
«IEHUHOTOPCKMI HE®TSIHOM TEXHUKYMbI»
TEXHUKYM» 50-s1et IMoGeapt yp., 26 HublI HOpT,
50-ner MoGeast np-T, 1.26, 1. Jlennnoropcek wahape, 423250

Jlennnoropcek, 423250

Tea.: (85595) 5-15-82, dpaxc: 5-15-82, e-mail: texnikum@yandex.ru, caiiT: http:/Intrt.ru

RE. 03 2oi9a. N 480

Ha Ne ot

JKenepTHOE 3aK/II04eHHe 110 Pe3y.abTATAM He3aBHCHMOI IKCNePTH3bI NMPOeKTa
npodeccHoHaNBHOrO cTaHAapTa «PaboTHHK No Tekywemy (noazeMHomy)

PEMOHTY CKBasKHH», nipeacTaBjenHoro INAO «TatnedTs» um B A llamnua

PaccmotpeB mpoekT mpodeccHoHanbHOTo  craHaapTa «PaGoTHMK no Tekylemy
(oJ3eMHOMY) PEMOHTY CKBa)KMH», MOXKHO CJIeIaTh BBIBOJL, YTO TPYAOBEIE JeficTBHA,
HeoOXO/MMble YMEHMs M 3HAHMS OIMCAHBl INOAPOOHO Ul KaXZOro ypOBHS
kBamudukauud. TpeGoBaHMS K OMBITY MPAKTHYECKOH pPabOThl COOTBETCTBYIOT
ypoBHIO KBanudHKauuu. M3yuyuB TEKCT HOKYMEHTa, MOXHO CJesaTh BBIBOJ, 4TO
MpodeCCHOHAIBHBIN ~ CTaHAApPT OTpa)kaeT CyTh BHJA npodeccuoHanbHON
JEeATEeNBHOCTH U N'OTOB K BKJIKOYEHHIO B PEECTp l'lpOd)CCCPIOHaJ'[LHLIX CTaHJAapTOB H
MOXeT ObITb PeKOMEH/I0BaH K anpoGaliy W BHEAPEHHIO B OPraHW3aLMAX BELyLINX

HOJrOTOBKY 110 pabouuM Mpodeccusm.

®.1.0. otBercTBeHHOTO HcnoauuTens: bunanosa .M.

Tenepou pabounii : (85595)5-08-10 E-mai : BilalovaLNT@yandex.ru

Jlupextop W.C. Bpy6nesckuii
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DKCrepTHOe 3aKoueHne
110 pe3yJ/IbTaTaM He3aBUCHMOIT SKCIIePTH3bI TIPOEKTa IPO(eCcCHOHATEHOTO
cTaHgapra
«PaboTHHK 1O TeKyleMy( M0A3eMHOMY) PEMOHTY CKBaXHH»,
npeactaBiaeHnoro ITAO «Tarnedro»um. B. LI amunna

1. PesynbTaThl 3KCrepTH3bI COOTBETCTBHSA COJCP/KAHMS MAKETa MPHHATHIM MOIXOIAM.
OIpE/IENIEHHBIM € YUETOM CrelHHKH BRIOPAHHON TPOPECCHORANBHOIT AeATEILHOCTH.

Coomercnaye’r COOTBE’TCTB)’CT C 3aMEYaHUAMH He COOTBETCTBYET

CoOoTBETCTBYET

KOMMCHTBPHﬁ JKCIepTa_co/iepyKanue MakeTa COOTBETCTBYET NPHHATLIM MOJAXO/JaM. KOTOPLIC
OMpEJICIIEHbI ¢ YIeTOM cretn UK BbIOpanHO# mpod)ecCHOHaTbHON AeSTeALHOCTH.

2. PesynpTarbl SKCHEPTH3bI COOTBETCTBHS CTPYKTYpbI mpoekTa Tpebosanusym Maketa
MpohecCHOHANBHOTO CTanaapTa (paspabomariio2o Munucmepemeost mpyoda u coyuaibiol
3awyumor PD).

COOTBCTCTB)’CT COOTBSTCTByeT C 3aMEYAHHUAMHU l He COOTBETCTBYCT |

CooTBeTCTBYET | |

Ko.\memapn i JKCnepra CTIPYKTYpa [IPOCKTA _COOTBETCTBYCT TpeboBaHisM Makera
mpoheCCHOHAIBHOTO CTaHAAPTa

3. PesynbTathl dKCHEPTH3bl aAeKBATHOCTH BBLACJICHMS M TIOJIHOTA ONMCAHUS BHIA
TPYIOBOH JIEATENLHOCTH, CAMHHIL NPO(ECCHOHAILHOTO CTaHgapTa (TpyzoBble (YHKLHH,
TPY/IOBBIE JICHCTBHSA, HEOOXOMMBIC 3HAHHA H yMEHHs), YCTAHOBJICHHBIX KBATH(HKAIMOHHBIX
yPOBHEii.)

IIkana oneHKH

TT0JIHO 1 B JIOCTATOYHOM CTENCHH MPEJICTABICHO OlIUCAHIHE r ) y .
. Cropee | Ckopee
2/7IEKBATHOCTH BBEJICHUS H I10JTHOTA OIICAHNsI OLEHIBAEMOTO Her ) . Jla

napameTpa - aa
Baut o1ieHKH 1 2 3 4
Ouenka a/1eKBATHOCTH BHIIEICHHS U TIOIHOTBI OMUCAHHIS BHJIOB TPY/I0BOIi bann
JICATENILHOCTH OLCHKH
Ouenka aieKBaTHOCTH BBIIE/ICHUS 1 NOIHOTbI ONHCAHHS TPYAOBBIX (DyHKIMI 4
Ouenka aeKBaTHOCTH BEUIC/ICHHS U [IOJHOTHI ONUCAHUS TPYIOBBIX JHCTBHI 4
OueHKa a71eKBATHOCTH BBUIC/ICHHS H MOJIHOTBI ONHCAHMS HEOOXOMMbIX 3HAHHIT 4
OueHKa ajleKBATHOCTH BBIICIICHHS 1 IIONHOTH! ONACAHHS HEOOXOAMMBIX yMEHHMT 4
OteHKa ajIeKBATHOCTH BBIINICHHS i [I0JHOTBI ONUCAHUS YCTAHOBJICHHBIX 4
KBATH(HKAIHOHHBIX ypOBHeil

KOMMCHTB}JHﬁ OKCIIepTa TPYIOBbIE GyHKIMY, TPY/IOBbIE JEHCTBUS. HE0OXOMMble

3HAHMA M YMEHMS _ OIMCAHbl B NOJHOM _ COIJIACHO YCTAHOBJEHHBIX KBATH(HKALIHOHHBIX
YPOBHEIi.
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4. PesynbTatel  oKCIIEpTH3BI COOTBETCTBHA TpeGOBAHMIT TeXHHUECKOro 3ajamms K
BLIOOpKAM  OPraHMsalli M KCIIEPTOB, NpUBICYEHHBIM K  pa3paGoTke TpoeKTa
TPOQeCCHORATBHOTO CTanapTa (coomeememeyion/ ne coomsememayion).

OnennBaemblii napamerp CootBerctByIoT He cootsercTByror .‘
TpeboBaHMA TEXHHYECKOTO 3a1aHAS K CootBercTBYyET
BBIGOPKE OpraHH3artiii
TpeGoBanmus TeXHIIECKOTO 3a1aHUS K CoorsetcrByeTr
BBIOOPKE IKCIIEPTOB .

KOMMeHTapI/Iﬂ JKcIepTa TpeDoBaHUs TEXHHUECKOTO 3a]1aHUs K BEIDOPKE Oprauusauuii u
OKCIEPTOB. MPHBICYCHHBIX K paspaboTKe  TNpPOeKTa  Npod)ecCHOHANLHOTO  CTAHAApTA
COOTBETCTBYIOT.

5. PesyibTaThl oKCMepTH3BI KOPPEKTHOCTH OTHECEHHs MpoeKTa NpOPeccHOHATLHOTO
CTAHAAPTA K  BBUTCNEHHOH  001aCTH  MPO(ECCHOHATBHON  JeSATCABHOCTH WM BHAY
9KOHOMHYECKOIT IS TeIBHOCTH.

IIpoexT NpodhecCHOHANIEHOrO CTaHAAPTA OTHECEH K K I
BBIIC/EHHOM 0071acTH MPO(eCCHOHANLHOM JIeATENEHOCTH OPREKIHO CKOPPEKTHO
Koppekrhao
KommenTapuit  sxcrepra MPOEKT MNPO(ECCHOHANBHONO _CTAHAAPTA KOPPEKTHO

OTHECEH X BLIJICIEHHOM 0f1acTi 1podeccHoHATBHON JEATEIbHOCTH,

6. PesyIbTarhl OKCTIEPTH3EI COOTBETCTBHS MPOEKTA MPO(ECCHOHANLHONO cTaHapra
HOPMATHBHOI MPaBOBO¥ Gase B ranHOl 06acTH.

Coorsercreyer He cootserctryer

CooTBeTcTByeT

Kommentapuii sxerepra _ IpoekTa TpoiecCHOHATBHONO CTAMIAPTA COOTBETCTBYET
HOpMaTHBHON 11paBoBoii 6ase B JaHHOM 061acTH.

7 P€3yﬂbTaTI>l 9KCIIEPTH3BI BO3MOJKHOCTH  TPaHCIISIIUH coaepxanus npoeKTa
HpO(‘l)CCCPIOHéU‘lBHOl‘O CTaHjgapra B Tp€6OBaHI/l5{ K pe3yiabTataM OCBOCHUS M YCaoBUAM
peannzanumn OGPZBOBSTQJ'[}:HBIX IIPOrpaMM BEICLIETO 06pa30B€IHHﬂ.

CoepsKkanue IPoeKTa NPoQeccHOHATEHOTO Cojiepikanie mpoekTa npodeccHonansHoro
CTaH/[apTa MOXKET OBITh TPAHCIHPOBAHO B CTaHAAPTA HE MOKET OBITH TPAHC/IHPOBAHO B
TPeDOBAHM K Pe3yIbTaTaM OCBOCHHUS 1 TPeGOBAHNS K PE3YIILTATAM OCBOCHHS M YCIIOBHSIM
YCIIOBHSIM peanu3anuy o0pa3oBaTebHbIX peanu3aLi 00pa3oBaTETbHLIX POrPAMM
HPOrpamMM BBICIIET0 0Opa3oBaHus BBICIIETO 00pa3oBanms

MOXKET OBITh TPAHCIMPOBAHO B TPEGOBAHMS K
pesylibraTaM OCBOEHHMS U YCIOBUSIM PeaIH3aIlii
00pazoBaTesbHBIX IIPOrPAMM BBICIIErO
obpasoBanus

KOMMeHTapHﬁ IKCIEpTa, BO3MOXKHOCTH _ TPAHCISAUMK  COIEepIKAHHS IIPpOeKTa
HDO(])CCCHOHMBHOFO craniapra_ B TpeGoBaHMSL K pe3ynpTaraM OCBOECHUS W YCIIOBHUSIM

peammsanui __ o0pasoBATeNbHBIX  NPOTPAMM _ BBICIIEr0  oOpasoBamng  u cpeJtero
npodeccnonanbroro o6pasopanus.
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8. Pe3ybTaTl KCIEPTH3BI BO3MO/KHOCTH HCIIOJIB30BAHHS COIEPIKAHUS MPOEKTA s
(bopmupoBanus TpeGOBaHMIT K IPoLieypam cepTH(UKALIN epCoHAA.

VImeercst BOSMOKHOCTb HCTIONL30BaHMs He BO3MOKHO HCIIONB30BaHKE cojAepxRadus ‘
CoJiepKaHus IPOeKTa JUisl (POPMHPOBAHHS npoekTa uts GopMUpPOBaHH TPeOOBAHMI K |
TpeboBaHMii K polleypaM cepTH(UKAIHT npoLe/lypaM cepTHHKaLHH epcoHata |
Tepeonaa |

BO3MOKHOCTB HCIIOJIb30BAHUS COJICPIKAHHs
npoekTa JUist pOpMHpPOBaHHs TpeOOBaHHIT K |
MPOLEypaM cepTH(HKALMM IepcoHaa \

KOMI\ICHT&pHﬁ JKCIepTa, coJiepyKaHne NPOeKTa MOXKET OBITh HCIOIb30BAHO LIS
(hopmupoBanns TpeGOBAHMIA K IIPOLEIYpaM cepTH(UKALII IePCOHAA.

9. Pexomenjianin 1o JopaboTke NpodecCHOHANBLHOrO CTaHAApTa (eciu uveiomes,
nepevuciuns)

He umerotes

10. OOfmwee 3aKmOYeHHE O CTENEHH TIOTOBHOCTH MPOEKTA MPO(EeCCHOHANBIONO
cTamjapra, 1e1ecooOpa3sHOCTH  BKIIOUCHHA B PeecTp NPO(ecCHOHANBHBIX —CTAHIaPTOB.

PEKOMEHJIAlMK K anpo0altiuy M BHEJAPEHHIO B COOTBETCTBYIOLIMX OPTaHM3AIMAX (DKe1dme1bHO
YKazamv, 6 KAK1X).

IIpoext mpodeccHoHATEHOrO cTaHIapTa roTOB K BKIIOYCHHIO B PeecTp 1po)ecCHOHAILHBIX
CTAHJAPTOB_M_MOIKET ObITh PEKOMEHJIOBAH K anpodalu M BHEJPEHMIO B OPraHu3allugx
BEJIVIIUX NOJIFOTOBKY M0 Paboymm nmpodyeccHsM . YKasaHHBIM B NPOEKTE MpO(eccHOHANILHOIO
cranjiapra_«PaboTHHK 110 TeKyeMy (I1013eMHOMY) PEMOHTY CKBAXKHHY

OKCnepTsl ©

bunanosa I'anus MannadoHa — 3am.anpektopa o YTIP ﬂ
—3

CHIHOTOPCKHMH He(GTAHOMH TEXHUKYM» < I".M. bunaiosa
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MUHUCTEPCTBO TATAPCTAH PECITYBJIMKACBI
OBPA30OBAHHS U HAYKH MOTr'APU® hoM ®9H

PECITYBJIMKA TATAPCTAH MUHUCTPJIBITBI
TocynapcrBennoe GioraxeTHoe

obpasoBaTeIbHOE YUpeKICHHES TOrape: Genem Gupy

BBICIIEro o6pa3oBaHus JRYIIAT GrojuaeT
«AJIBMETBEBCKUIA Morapud yupexennece
TOCYAAPCTBEHHbBI «JIMOT JIDYJIST
HEOTSAHON UHCTUTY T» HE®Tb UHCTUTYTbI»
ya. Jlennna, 2, T. ATbMeTheBCK, 423450 JlenuH yp, 2, ©aMaT mdh, 423450

L 05, L9 e VY -A

Ha Ne or

PyxoBopuremo Kopnoparusaoro
ynuBepcutera ITAO «TaTHeDTH»
E.E. lypuesoit

VYBaxaemas Enena EprenseBna!

B orser na Bamte mucsmo ot 20.03.2019r. Ne22/McexCrlIl nampapisio Bam
3arONHEHHYIO K.T.H., JOLEeHTOM Kadeapsl «bypenue HeTAHBIX ¥ ra30BBIX CKBAXUH»
ATHU CiuBuenko A.D. QopMy OKCIEPTHOrO 3aKIIOUEHHs K TPOEKTY
npodeccuonansHoro cragapra «PaGoTHHK 10 TeKylueMy (IOJ3€MHOMY) PEMOHTY
CKBayKHH».

TpusioxeHre: SKCIEPTHOE 3aKIIOUeHre Ha 3 cTp. B 1 2K3.

H.o. pexropa %‘ /Uu‘—-A—/ P.3. Hypranues

Hcen.: Xysuna JILB.
31-00-71
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[Ipunoxenne
Dopma Ne 1

OKCnepTHOE 3aK/II0YeHUE
10 pe3yJbTaTaM He3aBHCHMOM SKCIIepPTH3bI TPOeKTa NPO(ecCHOHATBHOr0 CTaHAapTa
«PaboOTHHK 10 TeKyIeMy (II03eMHOMY) PEMOHTY CKBAXKUHY,
npezcraieHHoro ITAO «Tarnedts» um. B. [ laumna

1. Pe3ynpTaTsl  3KCIEPTU3bl COOTBETCTBUS —CONEPIKAHMS MaKeTa MNPHHATBIM  [OJX0JaM,
OTpEIENEHHBIM ¢ YIETOM CIIEHHpHKN BEIOPAHHOI TPO(ECCHOHATBHOM NesTeTbHOCTH.

COOTBSTCTB)’CT COOTBETCTByeT C 3aMCYaHUAMHKA He cooTBetcTBYyeT
X

KommenTapuii sxcnepra -

2. Pesynprarbl  9KCHEPTH3BI  COOTBETCTBHS  CTPYKTYpBI —IpoekTa TpeboBanusM Makera
1poecCHOHANBHOTO CTaHIapTa (paspabomanno2o Munucmepcmeom mpyoa u coyuaibHoll 3auunv
PD).

CoOTBeTCTBYeT COOTBETCTBYET C 3aMEYaHHSIMU He coorBercryer
X

KommenTapuii sxcnepra _ -

3. Pe3y/bTaThl 3KCIEPTH3bl aJCKBATHOCTH BBIICICHHS M IIOJHOTA OMNMCAHMS BHJA TPYIOBOH
JIeSTeNIbHOCTH, eIHHHL MPO(EeCCHOHAIBHOIO CTaHgapTa (TpyAOBEIe (YHKIMH, TPYHOBble NeHCTBHS.
HeOOXOI¥Mble 3HAHHS H yMEHHST), YCTAHOBJICHHBIX KBATH(HKAIHOHHBIX YPOBHEi.

IlIkana oueHKH

[ Tlomo u B nocTaTounoli creneny npejcTapieHo onucanue
Cxopee | Cxopee

QAJICKBATHOCTH BBEJICHHUS U TIOJIHOTA OIMCAHHUs OLGHHBACMOTO Her sies ia Jla
napamerpa

[ EY

| bann ouenku L 2 3 4

OueHKa aJIeKBATHOCTH BBIIEIICHHS I TONHOTHI OIMCAHHS BHIOB TPYIOBOI bann onenkn
JIeSITENILHOCTH

OlleHKa a/IeKBATHOCTH BBIICIICHHUS U TIOJIHOTBI ONIMCAHHUS TPYIOBBIX (QYHKIHIT
OueHKa aJIeKBaTHOCTH BBIJICJICHUS! ¥ TTOJIHOTBI ONIMCAHHUS TPYAOBBIX JAeHCTBHH
OleHKa a/IeKBATHOCTH BBIIEICHUS! ¥ [IOJIHOTBI ONMCAHHs HEOOXOMMMBIX 3HAHHH
OlleHKa a/ICKBATHOCTH BBUICJICHHS U TIOJTHOTHI ONTMCAHHS HEOOXOIMMBIX yMEHHI
OueHKa a7eKBaTHOCTH BBIJCJICHHS U [TOJHOTHI OIIMCAHHUS yCTAHOBJICHHBIX
KBATU(MKALMOHHBIX yPOBHEH

INESFNESES

KommeHTapuit skcnepTa -
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4, Pe3ynbTaThl JKCIEPTH3Bl COOTBETCTBHS TPEGOBAHHMH TEXHHYECKOro 3alaHHs K BEIOOpKaM
OpraHu3alyii W SKCIIEPTOB, NPHBICYEHHBIM K pa3paboTKe MPOoeKTa MpoheCcCHOHATLHOrO CTaHAapTa

(coomeememeyiom/ ne coomeemcmeyiom).

OnennBaeMBIi apameTp CoOTBETCTBYIOT He cooTBETCTBYIOT
TpeGoBaHus TeXHHYECKOTO 3a/1aHHs K BEIOOpKe X
OpraHu3anui
TpeGoBaHus TEXHUYECKOTO 3alaHus K BEIOOpKe X
JKCIIEPTOB

KommeHTapuii sxcnepra -

5. Pe3ymnbTarsl 9KCIEPTH3E KOPPEKTHOCTH OTHECEHHS IPOEKTa MPO(ECCHOHATBHOTO CTaHAapTa K
BBIIENIEHHOI 001aCTH NPO(ECCHOHANBHOM AESTENbHOCTH MK BALY 9KOHOMHYECKOH NesTeTbHOCTH.

TIpoext npodecCHOHANTBHOTO CTaHAAPTA OTHECEH K BBIIETEHHON

o6acT IpoeCCHOHANBHOMN JeSTeNbHOCTH

KoppextHo HexoppexTtHO

X

KomMeHTapui akcmepra -

6. Pe3ynb'ra'rm SKCIIEPTH3BI COOTBETCTBHSA IIPOCKTA Hqu)eCCHOHaJ‘leOI"O cTraHjapra HOpM&THBHOﬁ

paBoBoit 6ase B JaHHOH 06macTH.

CooTBeTCTByeT

He cooTBercTByeT

X

KommenTapuii axcmepra -

7. PesyneTaTe 9KCHEPTH3BI

BO3MOXHOCTH

TPaHCIALUN coepIKaHus IpoeKTa

TPO(ECCHOHATBHOrO CTaHAapTa B TPeGOBaHMS K PE3yNbTaTaM OCBOECHHS M YCJIOBHAM pealu3aluH

OGPMOBBTSHBHBIX IporpamMM BBICIIETO 06135,30331‘“{51.

CopepxaHHe IPOeKTa MPoheCCHOHANEHOTO
CTaHZapTa MOXKET OBITh TPAHCTHPOBAHO B
TpeGOBAHHS K Pe3y/IbTaTaM OCBOCHHS H YCIOBHIM
peann3auuy 0Gpa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM BEICIIETO
obpasoBaHHs

CozeprxaHye IPoeKTa IPoheCCHOHATEHOTO
CTaHJapTa HE MOXKET OBITH TPaHCIIMPOBaHO B
TpeGOBaHHUS K PE3yJIbTaTaM OCBOCHHS H YCIIOBHSIM
peanu3aluy 06pa3oBaTeIbHBIX IIPOrPaMM
BBICLIIETO oﬁpuonaﬂm

X

KommeHTapuii sxcrnepra -
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8. PesynbTaThl  OKCHEPTH3Bl BO3MOXHOCTH — HCIONB30BAHHS  COJACPYKAHMSA IpPOEKTAa Ul
(opmupoBaHms TpeGOBaHHIT K IIPOLEAYPaM cepTHHHKAIUY TIepCoHaNa.

MMeeTcs BO3MOXKHOCTE HCIIOIB30BAHHS He BO3MOXHO HCIIOIB30BAHHE COMEPIKAHHS
CoZIepXKaHHs IPOEKTa s (JOPMHPOBAHHS npoekra s popMupoBaHus TpeOGOBAHMH K
TpeGOBAaHUH K POLEAypaM cepTHhUKALUH IpoLe/lypaM cepTHQHKAIKH TepcoHaa
nepcoHana
X

Kommenrapuii skcnepra -

9. Pexomenauuu 1o 10paboTke NpodecCHOHATBHOTO CTAHAAPTA (eCu UMEIOMCS, NePeHUCIUmY).

10. OOmiee 3aKmOYEHHE O CTENEHH TOTOBHOCTH IIPOEKTa MPO(ECCHOHANBHOTO CTaHAapTa,
1e1ec006Pa3HOCTH BKIIFOUEHHS B PeeCTp MPOoeCCHOHANBHBIX CTaHAapTOB, PEKOMEH/IAIHH K anpobanuin
¥ BHEAPEHUIO B COOTBETCTBYIOIUX OpraHU3alusIX (Meﬂame!leO yKkaszameo, 6 Karcux).

HDOd)eCCHOHaﬂbHHH CTaHJapT MMEIOT 3aKOHYEHHYIO CTCICHb I'OTOBHOCTH M PEKOMEHIYETCsS JUlsd
BKJIFOYECHHUSA B PEECTP HDOd)ECCPIOHaJ]l:HHX CTaHAapTOB

DKCnepT (IKCIepThI):

K.1.H., nouent xapenps: «bypenne HeTAHBIX 1
ra30BBIX CKBAXHH))

I'BOY BO ATHU

A.®. CriuBueHKO

Tonnuce

W.o. pexropa 'BOY BO ATHH < P.3. Hypramues

Toanucn
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MWUHWCTEPCTBO HAYKW U BLICWET O OBPA3BOBAHUA POCCUNCKON ®EREPALUNMN

150\
IHEC

27.03.2019 N 13/H-100/6

—

Ha Ne or Pyxosopureio
r o ] Koproparusroro ynusepcurera
HAnpasieHuu IKCNepmHo20 HAO «TaTHed)TB»
3axKnovenus

E.E. ypuesoit

O3HAKOMMBIIHCH C TPUCTAHHBIME JOKYMEHTAMH, COOGIIaeM, 4To y
9KCIEPTOB 3aMeYaHHHl K pa3pabOTAHHOMY IIPOEKTY MNPODECCHOHATEHOTO
craiapTa « PaGoTHUK 0 TeKymeMy (II0A3eMHOMY) PEMOHTY CKBaXHH)» HET.

Tpunoxenue: DkcrepTHOE 3aKMoYeHue - Ha 311, B ] 9K3.

IIpopextop
0 HAYYHO! ¥ HHHOBAIIMOHHOM paboTe P.A. Mcmakos

Xadusos A.P.
+7(917)3444575
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®opma Ne 1

OKcnepTHOE 3aKII0ueHHe
TIO pe3yJIbTaTaM He3aBUCUMOM SKCTIepTU3b IPOEKTA IPO(ECCHOHATBHOTO CTaHAApTa
«PaboTHHUK 110 TeKyIeMy (II0A3eMHOMY) PEMOHTY CKBAKHEY,
npencrasiennoro ITAO «Taruedyts» um. B.J[lamuna

1. Pesynprarsl OKCIIEPTH3BI COOTBETCTBHS ~CONEPXAHHS MaKeTa IPHHATEIM  IOJXONAM,
OIpPE/CNICHHBIM C yIeTOM CIENH(UKH BEIOPAHHOH IPO(hECCHOHATEHOM e TeNbHOCTH.

CoorBeTcTByeT COOTBETCTBYET C 3aMEYaHUSAMH He cootBercTByer

X

Kommenrapuii sxcnepra

2. Pe3synbTaThl OKCHEPTH3HI COOTBETCTBHS CTPYKTYPH mpoekTa TpeGoBamusM Makera
npodeccnonanbHOro crannapra (paspabomannozo Munucmepcmeon mpyoa u coyuaneHoll 3aujumvi
PD).

CootsercrByer CoOTBETCTBYET C 3aMeUaHMsAMHI He cootsercTByer

X

Kommenrapuit sxcriepra

3. PeayanaTH OKCIIEPTU3bI aNCKBAaTHOCTH BBIICIICHHS M IIOJHOTA ONHCAHUSA BHIA prlIOBOﬁ
NeATENIBHOCTH, eJMHAL TPOEcCHOHATBHOTO CTaHAapTa (TPYAOBbe (GYHKIHMH, TPYJOBEIE IEHCTBHS,
He0GXO0/IMMbIC 3HAHHS H YMEHHS), YCTAHOBICHHBIX KBATH(DUKAITHOHHBIX YpOBHeii.

Ilkana onenku

TomnHo 1 B JIOCTaTOYHOM CTENEHA TIPEACTaBJICHO OITHCAHUE CKOPCC CKopee
AJICKBATHOCTH BBEJICHMS U ITOJIHOTA ONTMCAHUS OLIEHABAEMOTO Her el s Jla
napamerpa
Bamr onenku 1 2 3 4
OunerKa a7IeKBATHOCTH BBIIEICHMS U IOJHOTHI ONHUCAHMS BH/IOB TPYIOBOI Bann onenxu
JCATEIIBHOCTH

OneHKa aJleKBATHOCTH BBIIE/ICHHS ¥ IOJHOTHI ONACAHUS! TPY/IOBBIX (DYHKIIHH

Onenka AJCKBATHOCTHU BBIICJICHHUS M IIOJHOTHI OITMCAHUS TPYZAOBBIX JieicTBHi

Onenxa AJCKBATHOCTH BBIJICJICHHUS M IIOJHOTHI ONMCAHUS HCOﬁXOﬂHM.BIX 3HaHHA

OlleHKa AJCKBaTHOCTH BBIICJICHHS M ITOJIHOTHI OIIMCAHUS HCOGXOIIHMBIX yMeHﬂﬁ

INFNFNFNFN

Onenka afieKBaTHOCTH BBIIC/ICHHS! U IIOJHOTHI OIACAHHS YCTAHOBJICHHBIX
KBAM(HKAMOHHEIX YPOBHEH

Kommenrapuii sxcnepra





image22.jpeg
4. Pesy/IbTaTbl JKCTEPTH3BI COOTBETCTBHS TPEGOBAHMHA TEXHMUECKOrO 3aTaHMS K BHIGOpKAM
OpraHuW3alii M SKCIEPTOB, NMPUBJIEYEHHBIM K Pa3paGoTKe IPOEKTa MPOpECCHOHATHHOTO CTAHAAPTA

(coomeemcmeyiom/ ne coomeemcmeyiom).

OrneHnBaeMBIii TapamMeTp CooTBeTCTBYIOT He cootBercTBYIOT
TpeGoBaHMs TEXHIIECKOrO 3a/jaHKS K BEIOOPKE X
OpraHu3aIuit
TpeGoBaHMs TEXHIYECKOTr0 3aJaHMs K BHIGOpKE X
IKCIIEPTOB

Kommenrapuif axcriepra

5. PesynbTaThI 9KCIEPTH3BI KOPPEKTHOCTH OTHECEHHs POEKTA MPOhECCHOHANBHOTO CTAH/ApTa K
BBIIENIEHHOH 0671acTH PO(ECCHOHATEHOM AESTENbHOCTH WK BA/Y SKOHOMUYECKOH NESTeTbHOCTH.

TIpoekT IpodecCHOHATEHOrO CTAHAAPTA OTHECEH K BBUIEIEHHOM

06acTH podeCCHOHANBHOM NETENEHOCTH

Koppexrro HexoppexrtHo

X

KommenTapuii sxcrepra

6. PesymbTaTEI 5KCIIEPTH3HI COOTBETCTBHS IPOSKTA PO(ECCHOHANBHOTO CTAHIAPTA HOPMATHBHOM

TIpaBOBO Gase B NaHHOM 06IacTH.

CootsercTByeT

He cootsercrayer

X

KommenTapuii sxcniepra

7. PesynsTaTh 9KCHEPTU3BI

BO3MOXXHOCTH

TPAHCIALUA COJIepXKaHUs TIpoeKTa

IIPO(PECCHOHATIBHOIO CTaHJapTa B eGOBaHMS K PE3yJBTATaM OCBOEHMS U YCIIOBHSM peali3alvu
y

06pa3oBaTeNFHBIX IPOrPaMM BEICIIEr0 06pa3oBaHHs.

Corepixanue IpoexTa IpodhecCHOHATEHOTO
CTaHIapTa MOXET OBITh TPAHCIHPOBAHO B
TpeGOBAHMS K PE3yNBTATAM OCBOCHHS H YCIOBHSIM
Ppeau3anyuy 06pa3oBaTeNbHBIX IPOrPaMM BBICIIETO
obpa3soBaHus

Conepixaaue mpoexTa MpodecCHOHAIBHOrO
CTaHnapTa He MOXKET OBITh TPAHCIMPOBAHO B
TpeGOBaHHs K pe3y/IbTaTaM OCBOCHHS H YCIOBHSIM
Ppeamu3anuy 06pa3oBaTeNbHbIX IPOrPaMM
BBICIIET0 06pa3oBaHus

X

Kommenrapuii sxcnepra

8. Pesynbrars

OKCIEPTH3Bl  BO3MOXKHOCTH  HMCIOJIE30BaHHS

CoIepaKaHus IIpOEKTa It

(bopmupoBanus TpeGoBanHii K IpoLEAypaM cepTH(OUKAIMH MTepCoHaa.
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ViMeeTcst BO3MOXXHOCTB HCIIOIB30BAHUS He BO3MO)KHO HCIIOIB30BAHHE CONCPIKAHUS
COJIepIKaHHUsI IIPOEKTA J1s YOPMHUPOBAHKS TipoekTa U1t ()OpPMHPOBaHHS TpeGOBaHHIT K
TpeGoBaHumi K IpolelypaM cepTHUKAIUH npoleypaM cepTH(HHUKAIME IepcoHala
TiepcoHana
X

Kommenrapwit axcrepra

9. Pexomeniaiuu 1o 1opaGoTke IpohecCHOHAIBHOTO CTAHAAPTA (eCy UMEIOmCs, Nepesucium).

10. O6mee 3aKmodyeHHE O CTENEHH TIOTOBHOCTH IIPOEKTAa IPO(QECCHOHANBHOIO CTAHIApTa,
1eIeCO00PA3HOCTH BKIIOUCHHS B PEECTp MPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB, PEKOMEH/IAINHE K apOGAIHII
¥ BHE/IPEHHUIO B COOTBETCTBYIONMX OPraHU3alMsX (JiceNamenbHO YKA3amb, 6 KAKUX).

Ilo pe3yiemamam ___dKCnepmu3nl cooﬁwaeM 0_3aKNOYUMENbHOU CMEeneHu 20mMo8HOCIU hpoexma
npogheccuonanbio20_cmandapma u_yenecoobpasHocmu_ezo ekioueHus 8 peecmp npodeccuonansibix
cmam)amoe. Cne()vem ommemums, 4Ymo hnpu m)oeebeuuu KanumanbHo20 PpPeMOHmMA _CKBANCUH
NOOPAOHBIMU OP2AHUSAYUAMU HEOOXO0OUMO YKA3ANb OMBEMCMBEHHOCITb CYNEPEaiizepos.

Oxcrept (IKCIEpTEI):
Jlomxuocts (PI'BOY BO «YI'HTVY», 3as. x(acbeupon He He(TSHBIX U Ta30BBIX CKBAXUHY, H.T.H.,
npodeccop )
®UO Xaduzon Aiipar PumoBua
TI6Amls
Jomxrocts (PI'BOY BO «YTHTVY», K.T.H., JONeHT Kaq/ enps1 «Pa3zpaboTka M SKCIUTyaTaus He)TAHBIX
H Tra30HeTAHBIX MECTOPOXK/ICHHI») 4//
®HO Kynasbix Bamum AnnpeeBud ,/,'f‘,(" ¢
/l‘IoJli'mcb

Ipopexrop na HayHHOH 1 MHHOBAIHORKOM PaboTe,

JLT.H., Ipodeccop
®UO Hcmaxos Pycam A}:(mlonml \
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®Dopma Ne 1

OKcnepTHOe 3aKITI0UYeHHe
TI0 pe3ybTaTaM HE3aBUCHUMOMN SKCIIEPTH3BI IIPOEKTa MPO(ECCHOHATBHOTO CTaHaapTa
«PaboOTHHK 10 TeKylleMy (II0A3eMHOMY) PEMOHTY CKBAXKHH,
npenctaBiaeHHoro ITAO «TatnedTsy» um. B. [l 1ammna

1. Pe3ynpTaThl  OKCHEPTH3BI COOTBETCTBHS CONEPXKAHHMSA MakeTa IIPHHSATBIM —IIOAXOZAM,
OIpE/IEICHHBIM C Y4eTOM CHelu(HKH BEIOPAHHOM HPOQeCCHOHANBHOM AESTENBHOCTH.

CooTBeTcTByeT COOTBETCTBYET C 3aMCUAHUAMH He cooTsercTByeT

X

KommenTapuii skcrepra

2. Pe3ynpTaTEl  OKCHEPTH3BI COOTBETCTBHSL ~CTPYKTYyphl Ipoekra TpeGoBaHmsM Maxera
Tpo()eCCHOHANBHOTO CTaHAapTa (paspabomanHo2o Munucmepcmeom mpyoa u cCoOyuanbHOU 3auumol
PD).

CootsercrByer COOTBETCTBYET C 3aMeYaHMsIMI He cootsercTByeT

X

KommenTapuit axcrepra

3. PesyanaTm OKCIEPTU3Bl aIEKBATHOCTH BBIJCIICHHSA M IIOJIHOTA ONUCAHUS BHIA prIlOBOﬁ
JICATENFHOCTH, EIMHMIl NPO(MECCHOHANBHOTO CTaHAapra (TPYHOBHIE (YHKIMH, TPYIOBBIE JEHCTBHS,
HEOOXOMMMbIEC 3HAHUS ¥ YMEHHS), yCTAHOBJICHHBIX KBAIM(HKAIMOHHBIX YPOBHEH.

IlIxana oneHky
TlonBo ¥ B IOCTATOYHOM CTENEHH PE/ICTABIICHO ONMCAHHE
Cxopee | Cxopee

AICKBaTHOCTH BBEJACHHS U IIOJIHOTA OIMCAHUS OLICHUBAEMOI'0 Her Her na IIB
TapaMeTpa
Bamn onenxu 1 2 3 4

O1eHKa aieKBaTHOCTH BBIJIEJICHAS U TIOJHOTHI OIIUCAHMS BUOB TPYAOBOM Bann onenxu

JEATCIIBHOCTH

OHCHKa AJCKBAaTHOCTHU BBIACJICHHUSI H IIOJIHOTHI ONUCAHUSA TPYIOBBIX (l)yHKL[l/lﬂ

Ornenka afleKBaTHOCTH BBIIC/ICHHS | TIONHOTHI ONUCAHMS TPYIOBBIX NeHCTBHIM

OrenKa aIekBaTHOCTH BBIIGTICHHS M IOJHOTHI OMHCAHHS HCOGXOI[HMI)IX 3HAHUN

OL{CHK& AJICKBATHOCTH BBIJICJICHUS M IIOJIHOTHI ONMCAHUA HCOGXOJJHMBIX yme}mifl

B R E

Ouem(a AJCKBATHOCTH BBIACJICHUS H IIOJIHOTBI ONNUCAHUS YCTaHOBIECHHBIX
KBaH(HKAIHOHHBIX YPOBHEH

Kommenrapuii sxcrepra
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4. Pe3ynbTaTl JKCIIEPTH3B COOTBETCTBHS TPEOOBAHMI TEXHHYECKOro 3afaHHs K BEIOOpPKaM
Opl‘BHHBBI.[lfIﬁ M JKCHEPTOB, IPHUBJICYEHHBIM K paspaSOTKe TIpoeKTa HpD(i)eCcldOHa.ﬂbHOl‘() CTaHapra

(coomeemcmeylom/ ne coomeemcmeyion).

OuennBaeMbIif TapameTp CooTBeTCTBYIOT He cootsercTBytoT
Tpe6GoBaHHs TEXHHYIECKOTO 3alaHHs K BRIOOpKE X
opranuzanuii
TpebGoBaHus TEXHHYECKOTO 3aJIaHHs K BRIOOpKE X
9KCIIEPTOB

KommentTapnii sxcnepra

5. PC3yH_BT8TBl 9KCIEPTU3BI KOPPEKTHOCTH OTHECECHMS IIPOEKTa HpO(i)eCCﬂOHaﬂbHO[‘O cTasjapra K
BBIJICNICHHOMH obnacta Ilqu)eCCHOHaHBHOﬁ JEATEIIbHOCTH HUIIA BULY SKOHOMHYECKOH e TeTbHOCTH.

TIpoeKT IpOheCCHOHANBHOTO CTaHAaPTa OTHECEH K BBIICICHHOM

obnacTy mpodecCHOHANBHOM JeSITEIPHOCTH

KoppexTHo HexoppexTao

X

KommenTapuit axcniepra

6. Pe3ynbTaTsl 9KCIIEPTH3EI COOTBETCTBHS IIPOEKTA IPOECCHOHAIBHOTO CTaHAapTa HOPMATHBHOMK

IpaBoBO# 6a3e B MaHHOM 06IaCTH.

CooTBeTCTBYET

He coorBercTByeT

X

KommenTapuii skenepra

7. PesynbTaTs 9KCIIEPTH3BL

BO3MOJXHOCTH TpaHCIALMT

COZpXKaHMSL  IPOEKTa

TpOeCCHOHANBHOTO CTaHAApTa B TPeGOBAHMS K DPe3yIbTaTaM OCBOGHHS M YCIOBHSM Deald3alin

06pa3oBaTeIBHBIX IPOrpaMM BBICIIET0 00pa30BaHHS.

CozeprxaHne IpoeKTa IPO(HECCHOHATBHOTO
CTaH/IapTa MOXET GBITH TPAHCIMPOBAHO B
TpeGOBaHUs K Pe3yIbTaTaM OCBOSHHMS U YCIOBHAM
peanu3anuy 06pa3oBaTENBHBIX IPOrPaMM BEICIIET0
00pa3oBaHUs

CopeprxaHue IpoeKTa MpoQecCHOHAILHOTO
CTaH/apTa He MOXKET GBITh TPAHCIMPOBAHO B
TpeSOBaHMﬂ K pe3yJIibTaTaM OCBOCHHSA U yCJIIOBHAM
peanu3aiuu 06pa3oBaTENbHBIX IPOrpaMM
BBICIIET0 06pa3oBaHus

X

Kommenrapuii sxcrepra

8. PesynbraTel  OKCIEPTH3BI

BO3MOXXHOCTH

HUCIIOJIb30BaHUsl  COACPKaHMA  IIPOEKTa Ui

(opmupoBanus TpeOOBaHHIl K poLielypaM CepTH(HHKAIINHA IIepPCOHAa.
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HMmeetcst BO3MOXKHOCTH HCIIONB30BAHMS He BO3MOXHO HCIIOJIB30BaHHE COIEPIKAHMS
Cozlep)KaHus IPOeKTa st (JOPMUPOBAHHS npoexTa s (POpMHpPOBAHHS TPeGOBAHUH K
TpeGoBaHMIi K TpoIe/lypaM cepTHdUKALMI TpoltelypaM CepTH(HHUKALMH IepCoHaIa
TiepcoHana
X

Kommenrapuii skcriepra

9. Pexomennauu 1o 10paGoTKe MPoheCCHOHATLHOTO CTAHAAPTA (€C/U UMEIOMCS, NEPeYUCIUMD).

10. Obmee 3aKmOYEHHE O CTENEHH TOTOBHOCTH IIPOEKTAa IPO(ECCHOHAILHOTO CTAHIApTa,
11e71€c006Pa3HOCTH BKIIOUEHHS B PEECTP POhECCHOHANBHEIX CTAHIAPTOB, PEKOMEH/AIKMY K anpobaniuy
H BHEJIPEHUIO B COOTBETCTBYIONINX OPTaHU3AIMAX (JICENAMENbHO YKA3AMb, 8 KAKUX).

Ilo pe3yibmamam __ 3KCnepmu3ol cooﬁmae)u 0_3aKNOYUMENbHOU CIMEneHU 20MoBHOCMU npoexma
npoabeccuouanbuoeo cmam)avma u ueﬂecnoﬁnaanocmu €20 BKNI0YeHUs 8 peecmp. nnaaﬁeccuona/tbnwx
cmandapmos. _Credyem _ommemumy, 4mo _npu_nposeenuu KAnumanbHoz0 DeMONMA _CKEAJNCUN
NOOPAOHBIMU OP2AHU3AYUAMY HEOOXOOUMO YKA3AMb OMEEMCMBEHHOCIb CYNEPEaizepos.

OKenept (3KCIepTHI):

Jomxaoets (PI'BOY BO «YI'HTY», 3as.xadenpoi CHHEe HE(TAHBIX M Ia30BBIX CKBAXHHY, J.T.H.,

npodeccop )
©OUO Xaduzon Aiipar Pumosnd

Tonufics

Jomxaocts (PI'BOY BO «YTHTVY», k.T.H., ZOLEHT xan;benpm «Pa3paboTka M SKCIUTyaTarusi HeTAHbIX
¥ ra30He(TIHBIX MECTOPOXKICHHUID))
OUO Kynaesix Bagum Aunpeesuy

JI.T.H., npoheccop ;5/
®UO Hemaxos Pygray
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YACTHOE OEPA30BATEJIbHOE ©CTaM8 hEHBPU XOCYCbIN
YYPEXOAEHUE D covnne cownnnns BENEM BUPY YYPEXOEHUECE
AONOJIHUTENBHOIO f” TATNEFT «KALPNAP 93EPJI9Y Y3OrE -

MPO®ECCUOHANIBHOIO TATHE®Tb»
OBPA30BAHWSA «LIEHTP
noaroToOBKU KAQPOB —

TATHE®Tb»
yn.P.axpeTANHa, 44, r. AnbMETbeBCK, P.DoxperamH yp,44, Damor wohape,
Pecnybnuka TatapcTaH, 423458 Tarapcran Pecnybnykachl, 423458

Tenedyon: (8553) 31-89-28; charc: (8553) 31-89-37; E-mail: pr@cpk-tatneft.ru
VIHH/KIN 1644040942/164401001 plcuet 40703810700000000138 8 AB «/lesor - Kpeaut» (MAO),
Kop.cuer 30101810722029246691, BUK 049246691

DIy _aappeccr 20/t Ne gy foig-r 275/

Ha Ne oT

PyKoBOZUTENIO KOPIOPATHBHOIO
YHHUBEpCHTETa

ITAO «TarHehTs»

E.E. dypHesoit

VBaxaemas: Enena EBrenpeBHal

Bo ucnonnenune Bamero mucema Ne47/Mex IIT ot 20 mapra 2019 r. Hanpasiisizo
Bam oKcmepTHOE 3aKMOYEHME K IIPOEKTy IpoQecCHOHaIBHOTO —CTaHHapTa
«PabOTHUK 110 TeKyIeMy (OA3EMHOMY) PEMOHTY CKBAXKHHY.

TpunoxeHue: SKCIEPTHOE 3aKIIOUEHHe Ha 3 CTp.

C yBaxceHueM,

Jlupextop E.A. Turanos

wen. Bacasun AB,
paG. 8(8553) 31-89-28

COT.+7917-232-80-71

Cheroma MaroRKNONTa KavecTEa
150 9001

NPEMUA
NPABUTE/IbCTBA
PECNYB/INKY
TATAPCTAH

3A KAYECTBO

1D 15 100 96304
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Dopma Ne 1

OKcnepTHOe 3aKIIoYeHne
II0 pe3yJbTaTaM He3aBUCHMOMN IKCIIEPTH3BI IIPOEKTa IPOMECCHOHATIBHOIO CTAHAAPTA
«PaboTHHUK 110 TeKyIeMy (IT0J3eMHOMY) PEMOHTY CKBaXKHH»,
npencrasiennoro ITAO «Tarunede» um. B.J[Ilammuna

1. Pesy:xm‘an,x OKCIIEPTU3BI  COOTBETCTBHS  COACPXKAHHS Makera NPHHATBIM ~ IOJAXO4aM,
OIpPE/IENIEHHBIM € YYeTOM Crielu()HKN BEIGPAHHON MPOhECCHOHATBHOI IeATEbHOCTH.

CootsetcTBYyeT CoOTBETCTBYET ¢ 3aMEUaHHAMHI He cootsercrByer

X

KommentTapuit oxcriepra

2. PesynbraThl  3KCIIEPTH3BI COOTBETCTBHS CIPYKTYphl —mpoekta TpeGoBanmsm Makera
TipoecCHOHANBHOrO CTannapta (paspabomannozo Munucmepcmeom mpyoa u coyuanvHoll 3auyumot
PD).

CoorsercTByeT COOTBETCTBYET C 3aMeYaHHSIMH He cootsetcTByeT

X

KommenTapuif skcriepra

3. Pe3ysnbTaTsl JKCIEPTH3H! aJeKBATHOCTH BBHIACNCHHS H IOJHOTA ONHCAHWS BHJA TPYIOBOI
JIEATENIBHOCTH, EIMHHIL TPO(ECCHOHANBHOTO CTaHAapTa (TPYJOBBIC (YHKIHH, TPYHOBbIE NCHCTBHS,
HEOOXO0/IMMbIE 3HAHHS! ¥ YMEHHS), YCTAHOB/IEHHBIX KBAIH(HKALOHHEIX yPOBHEH.

IlIxana oneHkn

TlonHo 1 B JIOCTaTOYHOM CTeIeH! TMPE/ICTABIICHO ONIUCAaHUE
Ckopee | Cxopee
aJIeKBATHOCTH BBE/ICHHS U TIOJIHOTA OIHCAHHS OLCHHBAEMOTrO Her wer s Ja
napaMeTpa
Basn ouenku 1 2 3 4
OIXCHKa AJICKBAaTHOCTH BBIICJICHUS U I1IOJIHOTHI OITMCAHUS BHIOB prﬂOBOﬁ Ban OLICHKH
JACATECIIbHOCTH

OneHka aeKBaTHOCTH BBIICJICHHS M TIOJTHOTHI OIMCAHMS TPYAOBBIX (YHKIHMIA

Onenka AJCKBAaTHOCTH BBIACJICHUS U IIOJHOTHI ONTMCAHUS TPYAOBBIX JeACTBUI

OueHka ANCKBATHOCTH BBIACJICHUS M IIOJHOTHI OTTMCAHU S HCOGXOHHMBIX 3HAHMH

OlenKa aneKBaTHOCTH BBIICJICHUS M IIOJHOTHI OIIHCAHHST HEO0OXOAUMBIX yMEHHﬁ

EIEE R R

OHeHKa AJICKBATHOCTH BBIJICJICHUS U IIOJTHOTHI OITUCAHUS yCTAaHOBJICHHBIX
KBaH(HKaIMOHHBIX YPOBHEH

KommenTapuii axcrepra
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4. PesynbTaThl 9KCTEPTH3Bl COOTBETCTBHS TPEOOBAHHMH TEXHHYECKOrO 3ajaHus K BHIGOpKAM
OpraHu3alyif M JKCIEPTOB, MPHBICUEHHBIM K pa3pabOTKe MpOeKTa NPO(eCCHOHANTLHOrO CTAaHAapTa

(coomeemcmeyiom/ ne coomeemcmeyiom).

OrenuBaeMblii mapamerp CootBeTcTBYIOT He cootsetcByioT
TpeGoBaHus TeXHHYECKOTO 3aJaHHUs K BEIOOPKe X
OprasHu3arui
TpeGoBanus TEXHHYECKOr0 3a/[aHus K BEIGOpKe X
9KCIEPTOB

KommenTapnit skcnepra

5. PesynpraThl 9KCIIEpTH3BI KOPPEKTHOCTH OTHECEHHS MPOEKTa MPO(eCCHOHAIBHOrO CTaHAapTa K
BBIICJICHHOM 06/1acTH MPO(ECCHOHANBHOM JesTeNPHOCTH HIIM BHY SKOHOMHYECKOH AesTEIbHOCTH.

TIpoekT npodecCHOHANBPHOrO CTAHAAPTA OTHECEH K BBICICHHON

00nacTH IPo(eCcCHOHATBHON AESTENBHOCTH

Koppexrro HexoppexTHo

X

KommenTapuii sxkcnepra

6. Pe3y/nbTaTh! 9KCIEPTH3E! COOTBETCTBHUS IPOEKTA MPO(ECCHOHANBHOIO CTAHAapTa HOPMATHBHON

npaBoBoif 6ase B aHHOH 06MacTH.

CooTBeTcTByeT

He coorpercTByeT

X

KommenTapnit skcniepra

7. PesynbraTsl DKCIIEPTH3BI

BO3MOJKHOCTH

TPaHCISIUH CoZepIKaHus NpoeKTa

NPO(ECCHOHANBHOrO CTAaHAAapTa B TPeOOBaHHS K Pe3yJIbTaTAM OCBOCHHsS M YCIOBHSAM pealn3aliH

06pasoaaTeanle HporpamMM BBICIIETO oGpaaoaaﬂm(.

Conep:xaHne npoeKTa IpodecCHOHANTBHOTO
CTAaHJAPTa MOXKET OBITh TPAHCIMPOBAHO B
TPeGOBAHMS K Pe3yNbTaTaM OCBOCHHS H YCIIOBHIM
peanusanuu O6pBBOB&TSHbHBlX IIPOrpaMM BBICILETO
obpasoBaHus

Conepxxanue npoekTa npoghecCHOHANILHOTO
CTaHJapTa HEe MOXET OBITh TPAHCIHPOBAHO B
TpeGOBaHHX K pe3yJsibTaTaM OCBOEHHS U YCIOBHAM
peanu3anuu 06pazoBaTesILHBIX IPOrpaMM
BBICIIEr0 00pa30BaHMs

X

KommenTapnit skcriepra

8. PesynbTaThl  SKCIEPTH3BI

BO3MOXKHOCTH  HCIIOJIb30BaHUS

coAep)KaHusA  IpOeKTa  JUIs

(opmupoBanHus TpeGOBaHHIA K IIPOIIEypaM CepTH(HKAIMA NepCoHaa.
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VimeeTcst BO3MOMKHOCTb MCITOJIB30BAHHS He B0o3MOXHO HCTIONB30BaHEE co/iepKaHus

COZepIKaHHs POEKTa Jist (JOPMHPOBAHHS npoexTa /uist (pOpMIpPOBaHHs TpeGOBAHMH K
TpeGoBaHMH K IIPOLelypaM CepTHHKAIHI TpoueaypaM cepTH(UKALH IePCOHaNa
nepcoHana

KommenTapuii akcnepra

9. PexoMeHzarmu 1o 1opaboTke NpohecCHOHANLHOro CTaH apTa (eciu uMelomcs, nepesuciums).

10. Ob6mee 3aKmoO4YeHHE O CTENEHH TFOTOBHOCTH MNPOEKTa MpO(ECCHOHANBHOTO CTaHIapTa,
1e1eco06PasHOCTH BKIIOYEHHS B PEECTp MPO(ECCHOHANBHBIX CTaHIaPTOB, PEKOMEHIAIH K anpoOariiiH
M BHEJIPEHHIO B COOTBETCTBYIONIMX OPTaHU3ALMUAX (DICEAMENbHO YKA3AMY, 6 KAKUX).

TIpogheccuonansviolii cmanoapm umeem 3akOHYEHHYIO CeneHs 20MOGHOCMU U PEKOMEHO0BAH O/l
GKIIOYEHUS. 8 peecmp nPOpeccuoHaIbHbIX CMaHOapmos.

OKenept (9KCIepTHI):
Hauanpauk OYTI
YOV IO «IIK-Taraede» A.B. Bacsunn

3amecTaTens gupexkTopa no YBP
YOV MIIO «LIIK-TarxedTo»

O.B. IlaBnoBckwmit

Toanucs
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